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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja ucznia z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow stanowionych przez organ
prowadzacy — Archidiecezje tdédzka, zawartych szczegélnie w dokumencie ZASADY
OCHRONY MAtOLETNICH | NIEPEENOSPRAWNYCH W PRAKTYCE WYCHOWAWCZO —
DUSZPASTERSKIEJ ARCHIDIECEZJI +tODZKIEJ, dokumentach wewnetrznych placéwki oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023 . poz.
1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojec oraz objasnienie terminow

§1.

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
atakze wolontariusz i stazysta.

2.Uczen to osoba uczeszczajaca do szkoty podstawowej lub liceum.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
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4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na
jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

8. Przemoc emocjonalna - naruszenie godnosci osobistej, wyrzadzanie szkody psychicznej
poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

9. Wykorzystywanie seksualne - obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

10. Zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, itp.), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor
szkoty.

13. Osoby odpowiedzialne za realizacje polityki to psycholog i pedagog szkolny.
14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

15. Zespot Interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty zespdt, w ktorego sktad moga
wejs$¢ osoby odpowiedzialne za polityke i jej realizacje, wychowawca ucznia, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

16. Zespot Interdyscyplinarny — to utworzony przez prezydenta miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi jak
rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki diagnozuja przynajmniej raz do roku sytuacje
pod katem wystepujacych czynnikdéw ryzyka. Kwestionariusz stanowi zatacznik nr 1.

3. Czynniki ryzyka dzielimy na te zwigzane z:
e dzieckiem/uczniem (przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosé),

e rodzing ucznia (nieobecnos¢ rodzicédw, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl
rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, uzaleznienia,
obecno$¢ niespokrewnionych o0séb dorostych w rodzinie, kondycja psychiczna
rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne, konflikty, kryzysy, rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna, niskie kompetencje wychowawcze, niska swiadomosé
dotyczaca przejawow krzywdzenia dzieci),

e S$rodowiskiem spotecznym (izolacja spoteczna ubdstwo przemoc i patologia w
najblizszym otoczeniu rodziny)

e personelem (niska $wiadomos¢ dotyczaca przejawow krzywdzenia dzieci, inne
niepozadane zachowania).

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty przekazuja
informacje osobom odpowiedzialnym za realizacje Polityki. W przypadku, gdy czynnik ryzyka
wystepuje bezposrednio i zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu w danym czasie, reaguje
adekwatnie do sytuacji, tak by chroni¢ osobe krzywdzong,

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2020. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

§3.

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor Zespotu Szkot
Katolickich im. Jana Pawta Il zwraca szczegdlng uwage na proces doboru wszystkich
pracownikéw i innych oséb dopuszczanych do jakiejkolwiek dziatalnosci z uczniami, w tym
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takze wolontariuszy, stazystow i praktykantéw. Stosuje przy tym obowiazujace przepisy
prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich oséb, ktére bedg pracowaty badz
miaty jakikolwiek kontakt z uczniami.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich szkota musi zadbad, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze informacje, szkota moze zada¢ danych
dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki. Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi szkota podejmuje nastepujace
kroki:

a. sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);
Dyrektor lub osoba upowazniona moze poprosi¢c o dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze, szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki: imie i
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

b. pobieranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

c. kandydat/kandydatka posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

m informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celéw.
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m oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem stanowigce zatacznik nr 10.

d. przechowywanie uzyskanych dokumentéw (informacji z Rejestru Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
oswiadczenia znajdujgcego sie w zataczniku nr 10 oraz informacji z rejestréw karnych
innych panstw, informacji o stosowaniu monitoringu w Zespole Szkét Katolickich im.
Jana Pawta Il zawartej w zatgczniku nr 14) w formie wydrukowanej w aktach
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci z uczniami;

e. w przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewnetrznym, ktorego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich uczniéw, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne zobowigzania
do umowy dotyczace:

m potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone w
rejestrach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. a,b,c,

m stosowania sie do przepiséw prawa powszechnego oraz standardow
postepowania majacych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

m poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane
przepisami prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony dzieci.

4. W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw (pedagogicznych i
niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalnosci z uczniami szkota
podejmuje rowniez dodatkowe dziatania, ktére przyczyniajg sie do wiekszej ochrony
uczniow:

a. przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnosci z uczniami
oswiadczenia, ze osoba nie byta skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko niej zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie (zatacznik nr 11);

b. poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w szkole podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydatéw na wszystkie stanowiska;
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c. przedstawienie standardéw ochrony uczniéw obowigzujacych w szkole i przyjecie
pisemnego potwierdzenia, ze osoba sie z nimi zapoznata (zatacznik nr 13);

5. W przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z uczniami w szkole (np. w
ramach prowadzenia warsztatéow, prezentacji itp.) - przedstawienie najwazniejszych
elementdéw standardéw ochrony uczniéw obowigzujgcych w szkole i przyjecie pisemnego
potwierdzenia, ze osoba zapoznata sie z kodeksem zachowan dla oséb dorostych
zawierajacym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami
(zatacznik nr 14). Nie jest konieczne w tym wypadku stosowanie zasad zawartych w
punktach 2 i 3 niniejszego ustepu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a dzie¢mi
§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - uczen, ustalone w placéwce,
ktore stanowig zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)-art.12i12a

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375)
-art. 304

§5.

Osoba, ktéra powzieta przypuszczenie, ze uczen jest krzywdzony (jak rozpoznac przemoc
wobec dziecka w zatgczniku nr 3), informuje o tym niezwtocznie dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoty oraz przynajmniej jedng z oséb odpowiedzialnych za realizacje Polityki,
ktérej powierza ucznia. Sporzadza notatke stuzbowa (wzoér notatki zatacznik nr 8), ktorg
przekazuje osobie odpowiedzialnej za Polityke. Na tym koniczy swoje dziatanie, pamietajac o
przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy niemozliwe jest oddanie ucznia pod opieke osoby odpowiedzialnej, ocenia
czy zagrozone jest zdrowie lub Zycie dziecka i dalej dziata wedtug wskazan dla osoby
odpowiedzialnej.

§ 6.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ocenia czy zagrozenie zdrowia lub zycie ucznia
ma charakter bezposredni.

1. Jesli tak:

Zawiadamia pogotowie ratunkowe ewentualnie policje oraz rodzica/opiekuna jezeli
nie on jest sprawca przemocy. Dalej postepuje zgodnie z zaleceniem stuzb, pamietajac
o obowiagzku zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia.

Zawiadomienie sktada w najblizszej prokuraturze rejonowej lub komendzie Policji w
formie pisemne;j.

2. Jeslinie:

Diagnozuje sytuacje rodziny, w szczegdlnosci ucznia, w zakresie swoich kompetenciji,
zbiera wszystkie informacje, do ktérych ma dostep, sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami/opiekunami, oraz plan pomocy uczniowi (wzér w zatgczniku 4).

Sporzadzony plan pomocy uczniowi wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Wdraza plan pomocy uczniowi, otaczajac go troskg i dajac mu wsparcie (jak
rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym w zatgczniku nr 5).

§7.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ocenia, czy zagrozone jest zdrowie lub zycie
ucznia.

1. Jezeli jest zagrozone:

a. Zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca

zamieszkania ucznia:

£6dz: Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie £6dz tel.:
426765413 1ub 426765411, adres e-mail: wppd@mops.lodz.pl

Aleksandrow tédzki: Osrodek Pomocy Spotecznej - Centrum Pomocy Rodzinie i
Ustug Socjalnych Aleksandréw tdédzki ul. Warszawska 10, Marzena Marciniak
specjalista pracy socjalnej, tel. stacjonarny 42 276 40 29

Konstantynow tédzki: MOPS llona Kostrzewska - starszy specjalista pracy socjalnej,
tel. 422115058 lub 663 980 083

Zgierz: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej in. bt. 0. Rafata Chylinskiego w Zgierzu ul.
Dtuga 56,tel. 427164213

9z42


mailto:wppd@mops.lodz.pl

e oraz rodzica/opiekuna jezeli nie on jest sprawca przemocy.

b. Postepuje zgodnie z zaleceniem pracownika socjalnego pomocy spotecznej,
wspotpracuje, dziata zespotowo, interdyscyplinarnie.

c. Otacza ucznia, ewentualnie rodzica/opiekuna, ktory nie jest agresorem, wsparciem
witaczajac w to osoby, ktére w szkole majg z nim kontakt.

d. W prowadzonych dziataniach priorytetem jest zapewnienie uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym poufnosci, braku niepotrzebnego rozgtosu i spokoju
wewnetrznego i zewnetrznego.

2. Jezeli nie jest zagrozone:

a. Zbiera wszystkie informacje i zachowuje dokumentacje dziatan w dzienniku
elektronicznym i ewentualnie w segregatorze specjalnym Dyrektora.

b. Gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia nie zostato potwierdzone, a zostato zgtoszone
przez rodzicéw/opiekundéw ucznia, nalezy o tym fakcie poinformowac ich na pismie.

c. Zamyka sprawe i zachowuje czujnosc.

§8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np.: wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

3. JeZeli istnieje podejrzenie, Ze osoba odpowiedzialna za przemoc lub wykorzystanie ucznia
jest cztonek personelu szkoty, to - na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego -
Dyrektor Szkoty odsunie taka osobe od petnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktow z uczniami, nie narazajac jednak tej osoby na utrate dobrego imienia.

4. W przypadku analogicznych podejrzen wobec Dyrektora Szkoty dziatania zgodne z
prawem podejmuje Arcybiskup Metropolita +t6dzki po zgtoszeniu przez osoby
odpowiedzialne za realizacje Polityki lub wicedyrektora.

5. Jesli oskarZenia o przemoc lub wykorzystanie ucznia okazg sie bezpodstawne, cztonek
personelu lub Dyrektor zostanie niezwtocznie przywrécony do petnienia swoich
dotychczasowych obowiazkow.

6. Jesli naduzycie zostato dokonane przez duchownego Archidiecezji tédzkiej, sprawa
powinna by¢ zgtoszona Arcybiskupowi Metropolicie todzkiemu.
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7. Podjete tez zostana dziatania zmierzajace do tego, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie,
negatywnie na osobie, wobec ktérej skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty. W
prowadzonym postepowaniu priorytetem jest zapewnienie uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym poufnosci, braku niepotrzebnego rozgtosu i spokoju
wewnetrznego i zewnetrznego.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit opiekun ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekuna lub opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze im zaproponowacé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki informuje opiekunéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki,
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A’
(zatacznik nr 6.) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktoérej wzér stanowi zatacznik nr
7 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Ochrona danych osobowych - podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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e Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gélne
rozporzqdzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

e Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gélne
rozporzqdzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§11.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna. Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§13.
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga za kazdym razem pisemnej zgody jego
rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1. powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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3. Wobec ucznidéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych prowadzone sg dziatania o charakterze
edukacyjnym dotyczacym utrwalania i wykorzystywania wizerunku.

§14.
1. W placéwce dziata monitoring wizyjny obejmujacy przestrzen wspolng ucznidw i
personelu szkoty — korytarze szkolne, dziedzirice, wejscia do szkoty oraz jedng sale lekcyjna.

2. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego stanowi odrebny dokument.
B Regulamin-monitoringu-w-ZSK JP2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§15.

1. Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic¢ zagrozenie dlaich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b) pod nadzorem cztonka personelu na zajeciach edukacyjnych i Swietlicowych do realizacji
¢wiczen i zadan z wykorzystaniem nowych technologii;

c) bez nadzoru cztonka personelu podczas czesci wycieczek i wyjs¢ szkolnych na wtasnych
urzadzeniach;

d) bez nadzoru cztonka personelu na wtasnych urzadzeniach (dotyczy to tylko uczniow
liceum);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki ma on
obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekgji.

4. Na pierwszych lekcjach informatyki w danym roku szkolnym, we wszystkich klasach
nauczyciel wprowadza, informuje, przypomina o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediéw elektronicznych.
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5. Uczniowie uczestnicza przynajmniej raz na rok szkolny w zajeciach dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych prowadzone przez
psychologa, pedagoga szkolnego lub inng osobe z odpowiednimi do tego kwalifikacjami.

6. Placéwka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§16.

1. Osobg odpowiedzialng za sie¢ internetowg w szkole jest nauczyciel informatyki —
Przemystaw Smiechowicz.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zabezpiecza sie¢ internetowg placowki przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

3. Wymienione w § 15. pkt 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci na komputerze szkolnym osoba, ktéra to
odkryta, informuje niezwtocznie o fakcie Dyrektora, a on nastepnie osobe odpowiedzialng za
szkolng siec internetowa. Osobg odpowiedzialng za sie¢ internetowa w szkole ustala, kto
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Jesli byt to uczen,
Dyrektor szkoty aranzuje dla niego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli byt to cztonek personelu szkoty, Dyrektor po
rozeznaniu podejmuje wtasciwe kroki zalezne od stopnia czynu.

5. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. W zaleznosci od sytuacji
podejmuje ewentualnie dalsze kroki przewidziane w dokumentach wewnatrzszkolnych.

6. W przypadku gdy ewentualne szkody wynikajace z ogladania, $ciggania, przekazywania
niebezpiecznych tresci godza w dalszy, prawidtowy rozwdj ucznia i wymagajg dalszej
interwencji, psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia. Zobowiazuje ich do obserwacji i rozmowy z dzieckiem. Przekazuje
informacje o stronach internetowych, literaturze, instytucjach, w ktérych mozna zaczerpna¢
porady i pogtebi¢ wiedze na temat zjawiska oraz uzyskac wsparcie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring polityki i standardéw ochrony dzieci

§17.
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1. Dyrektor szkoty wyznacza panie Justyne Florczak i Pauline Oginska jako osoby
odpowiedzialne za realizacje Polityki ochrony dzieci w placéwce.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki i za reagowanie
na sygnaty jej naruszenia.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke i jej realizacje przeprowadzaja raz na 12 miesiecy
diagnoze i ewaluacje (Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw stanowi zatgcznik
nr 9), po ktérych sporzadzajg raport i wprowadzajg ewentualne zmiany do dokumentu.

4. Nowe brzmienie Polityki jest ogtaszane catemu personelowi placowki do 14 dni od
wprowadzonych zmian.

Przepisy koricowe

§18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb pisemny poprzez jej rozestanie przez dziennik
elektroniczny (dla nauczycieli), poczte elektroniczna (dla pracownikéw administracyjnych)
oraz poprzez wywieszenie w pokojach nauczycielskich.

3. Cztonkowie personelu szkoty potwierdzaja podpisem zapoznanie sie z Polityka.

DYREKTOR SZKO,

ks. dr Marcin/Czajkowski
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ZAtACZNIKNR 1

OBSZARY RYZYKA
Obszary ryzyka Czynniki Znaczenie ryzyka | Jak Dziataniado
ryzyka (wysokie - zredukowac¢ | wdrozenia
Srednie - niskie) | ryzyko
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspbtpracownicy | 1.
2.
3.
Ustugi 1.
2.
3.
Zewnetrzna 1
komunikacja
2.
3.

UWAGI:
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ZAXACZNIKNR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI

§1

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw, praktykantéw i
wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem.

§2
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

§3
Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazac uczniéw. Nie wolno Ci krzyczeé
na nich w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to m.in. wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjnej, opiekunczej i
prawnej.

5. Pamietaj, ze w dzienniku elektronicznym w zaktadce "inne informacje o uczniu" znajduja
sie wpisy dotyczace jego sytuacji prawnej. O ich dodaniu wychowawca informuje nauczycieli
wiadomoscig przez dziennik elektroniczny.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznidw, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
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7.Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli rozmawiasz z uczniem na osobnosci, zadbaj o transparentnos$¢ dziatania. Mozesz
zostawi¢ uchylone drzwi, pozostac w zasiegu wzroku innych, poprosi¢ drugiego pracownika o
uczestniczenie lub obserwacje, uprzedzi¢ kogos o uméwionym spotkaniu w cztery oczy. W
sytuacjach, w ktoérych nie jest to mozliwe oraz sytuacjach dwuznacznych, budzacych
niepokdj, zréb niezwtocznie notatke, wedtug wzoru w zataczniku nr 8 opisujac rozmowe i
okolicznosci. Notatke przekaz Dyrektorowi Szkoty, ktéry przechowuje dokumentacje w
specjalnym segregatorze.

9. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci ucznidow w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
uczniéw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Ci lub wskazanej osobie.

§4

Dziatania z uczniami
1. Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane dziatania, angazuj ich i traktuj réwno.
2. Nie faworyzuj uczniow.

3. Nie nawiazuj z uczniami zadnych relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac im
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci.

5. W przypadku utrwalenia wizerunku uczniéw do celéw szkolnych na wtasnym urzadzeniu,
po przestaniu ich do Dyrektora lub os6b odpowiedzialnych za promocje szkoty w Internecie,
niezwtocznie usun trwale pliki ze swojego urzadzenia (z pamieci, aplikacji, kosza lub ustugi
chmurowej).

6. Brak zgody na upublicznianie wizerunku zaznaczony jest w dzienniku elektronicznym, w
zaktadce ,inne informacje o uczniu” wyswietlajacej sie przy jego nazwisku na liscie.

7. Nie wolno Ci proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.
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8. Jesli zachodzi koniecznosc przejazdu Twoim samochodem prywatnym rodzic lub opiekun
prawny ucznia musi wyrazi¢ na to pisemna zgode.

9. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje zadnej zaleznosci wobec uczniéw lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg byc raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc¢ osob
zainteresowanych.

§5
Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. W przypadku ucznia, ktérego zachowanie zagraza bezpieczenstwu jego i otoczenia nalezy
opracowac plan interwencyjny, w ktérym zostang opisane mozliwe formy zabezpieczenia
sytuacji. Z planem nalezy zapoznacd personel szkoty i rodzicéw ucznia.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne
zabawy fizyczne.
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6. Zachowaj szczegolng ostroznosc¢ wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych, lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych, pierwszej pomocy
wobec dziecka, unikaj innego kontaktu fizycznego z dzieckiem niz niezbedny. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zadbaj o to, aby w
kazdej z wyzej wymienionych czynnosci asystowata Ci w miare mozliwosci inna osoba z
instytucji.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§6
Nocowanie w szkole

Podczas nocowania w szkole, gdy wszyscy uczestnicy $pig w jednej sali, a nauczyciel petni
nad nimi opieke, nalezy zadbac o zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw
poszanowania prywatnosci i intymnosci.

§7
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi w
celach prywatnych. Nie dotyczy to personelu, ktérego dzieci ucza sie w tej szkole. Oni jednak
powinni zachowac rozwage i czujnos¢ w tych kontaktach oraz transparentnos¢ swoich
dziatan.

2. Nie wolno Ci utrzymywac kontaktow z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

§8

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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ZAXACZNIKNR 3
JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie, z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zareaguj. gdy:

e Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

e Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.

e Dziecko zebrze.

e Dziecko jest gtodne.

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

e Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéow
codziennego uzytku.

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia.

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
e niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia.

e Pojawia sie nieched przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego.

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

e Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

e Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
e Dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

e Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych.
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Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ dziecka).

Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych oséb.

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu.

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowacd
elementy/motywy seksualne.

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.
Dziecko ucieka zdomu.
Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

Zwr6¢ uwage, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka.

Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gdwniarz”).

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca dziecko.

Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka.

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa
dziecko.

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji.
Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie.

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.
Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy).
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e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
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ZAXACZNIKNR 4
PLAN POMOCY UCZNIOWI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna podjecia
dziatan wraz z datg

Podjete dziatania

zadbanie o dobrostan ucznia

zdiagnozowanie czynnikéw
ryzyka

podjecie dziatan
profilaktycznych

inne dziatania

ustalenia z rodzicami ucznia
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ZAEACZNIKNR S
JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy: oddzielny pokdj z dala od oséb postronnych, brak
pospiechu.

2. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka - usigdz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy - dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko - wyznanie catej prawdy moze taczyc sie zogromnym lekiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszed.

8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze méwi.

10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw - nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc - przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
12. Wesprzyj dziecko.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposdb, co zamierzasz dalej robic.

14. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach
przed ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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ZAXACZNIKNR 6
NIEBIESKA KARTA CZESC A

https://www.niebieskalinia.info/images/NK A.pdf

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j przemocy domowej przemocy domowe;j
Matoletni
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos$c¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg
przemoc domowg: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb,
matka, te$c)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

28242



Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa,

w tym nazwa i
adres

miejsca pracy

matka, tesé)”

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgca
przemocy domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb,

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

przemocy domowe;j
wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1

doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej

przemocy przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec
Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
seksualna®

zmuszanie do obcowania
piciowego, innych

czynno$ci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
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0s6b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych
oraz ich

sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg Srodkow
komunikaciji

elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,

robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
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PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? .....oooovviiiiiinen. gdzie? ... ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY"?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA

BRON PALNA? tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
pomieszczenia dla oséb 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnosc¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata
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Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policiji

Zomnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisaé¢ whasciwe

33z42



2'numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie

innych danych identyfikujgcych osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan

ZAtACZNIKNR 7
KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajacao
krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa
szkolnego

data:

dziatanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

data:

opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(wtasciwe podkreslic)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

data:

organ/instytucja:

Woyniki interwencji szkoty,
rodzicow, instytucji

data:

dziatania:
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ZAtACZNIKNR 8

NOTATKA StUZBOWA
Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke EOAZ, e,
data
NOTATKA StUZBOWA
1.Wdniu.. - crereereennns 0 8OdZ. ... .. miato miejsce zdarzenie (opis

sytuaql/zdarzenla fakty, sprawcy, poszkodowanl)

2. W powyzszej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne dziatania):

3. Swiadkiem/ami sytuacji/zdarzenia by#/li (wymieni¢: imie, nazwisko, klasa, itd.):
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ZALACZNIKNR 9
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

PYTANIE ODPOWIEDZ

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w naszej szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wszystkie zapisy zawarte w Standardach Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem sg dla Ciebie zrozumiate?

Jesli nie - wskaz, ktoére zapisy sg niezrozumiate
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ZAEACZNIKNR 10
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI A

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, odwiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie=.
2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to prosze Wpisa€ PANSIWO ......vvvureeinieeteei et eaeeeineenenn,

3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatlem w innych panstwach”.

5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi: tak/nie*

6. Do o$wiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

7. Oswiadczam, Z€ Prawo PANSTWEA ......einrtententett et ettt et ettt et et et ete et eeeaneaeenaeanas

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. OSWIAACZAM, Z€ W PANSEWIC . ..uutenttttte ettt et e e et et e et e et et e et e eaeeeaeenneeaneeanas

nie prowadzi si¢ rejestru karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ..............ccooevviiiiiiiinnennnnnns
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia podlegam odpowiedzialno$ci
karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia™.

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 KK [Falszywe zeznania]

$ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

S la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozqcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajqc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

$ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub tHumaczenie
majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.

S 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub tumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora skiada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZAtACZNIKNR 11
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI B

(imi¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIKNR 12
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z

»Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol Katolickich im. Jana Pawla II w Lodzi”

(imi¢ i1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z ,,Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkot Katolickich im. Jana Pawta II”” 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIKNR 13
OSWIADCZENIE JEDNORAZOWE

OSWIADCZENIE

osoby jednorazowo dopuszczonej do dziatalno$ci z uczniami

w Zespole Szkot Katolickich im. Jana Pawta 11

(imi¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z § 2 1 § 4-10 ,,Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Zespole Szkoét Katolickich im. Jana Pawla II” i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIKNR 14
INFORMACJA O STOSOWANIU MONITORINGU

(pieczeé szkoly) (miejscowos¢ i data)

Informacja o stosowaniu monitoringu
w Zespole Szkol Katolickich im. Jana Pawla 11

przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkow stuzbowych

Pani/Pan*

(zajmowane stanowisko)

Na podstawie art. 108a ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 996) informuj¢ Panig/Pana*, ze w szkole stosowany jest
monitoring.

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)

Zapoznatem/am si¢

(data i podpis pracownika)
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