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Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel szkoły jest działanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu szkoły traktują ucznia z

szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

członków personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów stanowionych przez organ

prowadzący — Archidiecezję Łódzką, zawartych szczególnie w dokumencie ZASADY
OCHRONY MAŁOLETNICH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH W PRAKTYCE WYCHOWAWCZO —
DUSZPASTERSKIEJ ARCHIDIECEZJI ŁÓDZKIEJ, dokumentach wewnętrznych placówki oraz

swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

późn. zm.)

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

1359)

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z późn. zm.).

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn.

zm.) -art. 23 i 24

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z późn. zm.).

Słowniczek pojęć oraz objaśnienie terminów

§ 1.

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej,

a także wolontariusz i stażysta.

2. Uczeń to osoba uczęszczająca do szkoły podstawowej lub liceum.

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
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4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic

zastępczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działanie wobec dziecka, które powoduje urazy na

jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

8. Przemoc emocjonalna – naruszenie godności osobistej, wyrządzanie szkody psychicznej

poprzez wyzywanie, warunkowanie miłości, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,

nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i możliwości

psychofizycznych dziecka.

9. Wykorzystywanie seksualne – obejmuje każde zachowanie osoby, które prowadzi do

seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

10. Zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych

(właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, itp.), jak i psychicznych (poczucie

bezpieczeństwa, doświadczenie miłości, troski itp.).

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to Dyrektor

szkoły.

13. Osoby odpowiedzialne za realizację polityki to psycholog i pedagog szkolny.

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

15. Zespół Interwencyjny to powołany przez dyrektora szkoły zespół, w którego skład mogą

wejść osoby odpowiedzialne za politykę i jej realizację, wychowawca ucznia, inni członkowie

personelu mający wiedzę o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

16. Zespół Interdyscyplinarny — to utworzony przez prezydenta miasta zespół

przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji

rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia i organizacji

pozarządowych. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi jak

również prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji działających na rzecz przeciwdziałania

przemocy.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel szkoły posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Osoby odpowiedzialne za realizację Polityki diagnozują przynajmniej raz do roku sytuację

pod kątem występujących czynników ryzyka. Kwestionariusz stanowi załącznik nr 1.

3. Czynniki ryzyka dzielimy na te związane z:

● dzieckiem / uczniem (przewlekłe choroby, choroby psychiczne, niepełnosprawność),

● rodziną ucznia (nieobecność rodziców, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl

rodzicielstwa, doświadczanie przez rodzica przemocy w dzieciństwie, uzależnienia,

obecność niespokrewnionych osób dorosłych w rodzinie, kondycja psychiczna

rodziców, wysoki poziom stresu, trudności emocjonalne, konflikty, kryzysy, rodzina

zastępcza, rodzina adopcyjna, niskie kompetencje wychowawcze, niska świadomość

dotycząca przejawów krzywdzenia dzieci),

● środowiskiem społecznym (izolacja społeczna ubóstwo przemoc i patologia w

najbliższym otoczeniu rodziny)

● personelem (niska świadomość dotycząca przejawów krzywdzenia dzieci, inne

niepożądane zachowania).

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu szkoły przekazują

informację osobom odpowiedzialnym za realizację Polityki. W przypadku, gdy czynnik ryzyka

występuje bezpośrednio i zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu w danym czasie, reaguje

adekwatnie do sytuacji, tak by chronić osobę krzywdzoną,

5. Osoby odpowiedzialne za realizację Polityki monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Podstawy prawne:
• Ustawa z dnia 13maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
• Ustawa z dnia 24maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

§ 3.

1. W celu zapewnienia bezpiecznego środowiska w szkole dyrektor Zespołu Szkół

Katolickich im. Jana Pawła II zwraca szczególną uwagę na proces doboru wszystkich

pracowników i innych osób dopuszczanych do jakiejkolwiek działalności z uczniami, w tym
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także wolontariuszy, stażystów i praktykantów. Stosuje przy tym obowiązujące przepisy

prawne i dokładnie sprawdza kwalifikacje wszystkich osób, które będą pracowały bądź

miały jakikolwiek kontakt z uczniami.

2. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

działalności związanej z edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacją

innych zainteresowań przez małoletnich szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią

zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy — zlecenia oraz

wolontariusze/stażyści) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były

dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe informacje, szkoła może żądać danych

dotyczących: wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia kandydata/kandydatki. Szkoła musi posiadać dane pozwalające

zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną niezależnie od podstawy zatrudnienia: imię

(imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek działalności związanej z

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi szkoła podejmuje następujące

kroki:

a. sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle

Seksualnym (w Rejestrze z dostępem ograniczonym oraz Rejestrze osób, w stosunku

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze);

Dyrektor lub osoba upoważniona może poprosić o dane osobowe

kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzić osobę w

Rejestrze, szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki: imię i

nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki.

b. pobieranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach

prawa obcego.

c. kandydat/kandydatka posiadająca obywatelstwo inne niż polskie przedkłada:

■ informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje

wydawania informacji dla ww. celów.
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■ oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż

Rzeczpospolita Polska i państwie obywatelstwa złożone pod rygorem

odpowiedzialności karnej.

Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas

kandydat/ kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o

tym fakcie wraz z oświadczeniem stanowiące załącznik nr 10.

d. przechowywanie uzyskanych dokumentów (informacji z Rejestru Sprawców

Przestępstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

oświadczenia znajdującego się w załączniku nr 10 oraz informacji z rejestrów karnych

innych państw, informacji o stosowaniu monitoringu w Zespole Szkół Katolickich im.

Jana Pawła II zawartej w załączniku nr 14) w formie wydrukowanej w aktach

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do

działalności z uczniami;

e. w przypadku, gdy szkoła rozpoczyna współpracę z podmiotem zewnętrznym, którego

pracownicy będą dopuszczeni do działalności związanej z wychowaniem, edukacją,

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez

małoletnich uczniów, lub z opieką nad nimi, musi wprowadzić stosowne zobowiązania

do umowy dotyczące:

■ potwierdzenia, że osoby zatrudnione przez ten podmiot zostały sprawdzone w

rejestrach, o których mowa w ust. 3 pkt. a,b,c,

■ stosowania się do przepisów prawa powszechnego oraz standardów

postępowania mających na celu ochronę dzieci przed krzywdzeniem,

■ poświadczenia, że osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszły wymagane

przepisami prawa szkolenia w zakresie standardów ochrony dzieci.

4. W procesie rekrutacji i wdrożenia nowych pracowników (pedagogicznych i

niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek działalności z uczniami szkoła

podejmuje również dodatkowe działania, które przyczyniają się do większej ochrony

uczniów:

a. przyjęcie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do działalności z uczniami

oświadczenia, że osoba nie była skazana za przestępstwo przeciwko wolności

seksualnej, obyczajności lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę

małoletniego i nie toczy się przeciwko niej żadne postępowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie (załącznik nr 11);

b. poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego środowiska w szkole podczas rozmów

kwalifikacyjnych kandydatów na wszystkie stanowiska;
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c. przedstawienie standardów ochrony uczniów obowiązujących w szkole i przyjęcie

pisemnego potwierdzenia, że osoba się z nimi zapoznała (załącznik nr 13);

5. W przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do działalności z uczniami w szkole (np. w

ramach prowadzenia warsztatów, prezentacji itp.) – przedstawienie najważniejszych

elementów standardów ochrony uczniów obowiązujących w szkole i przyjęcie pisemnego

potwierdzenia, że osoba zapoznała się z kodeksem zachowań dla osób dorosłych

zawierającym zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem szkoły a uczniami

(załącznik nr 14). Nie jest konieczne w tym wypadku stosowanie zasad zawartych w

punktach 2 i 3 niniejszego ustępu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem

(pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/praktykantami) placówki a dziećmi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń, ustalone w placówce,

które stanowią załącznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podstawy prawne:
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249) -art.12 i 12 a
• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375)
-art. 304

§ 5.

Osoba, która powzięła przypuszczenie, że uczeń jest krzywdzony (jak rozpoznać przemoc

wobec dziecka w załączniku nr 3), informuje o tym niezwłocznie dyrektora lub

wicedyrektora szkoły oraz przynajmniej jedną z osób odpowiedzialnych za realizację Polityki,

której powierza ucznia. Sporządza notatkę służbową (wzór notatki załącznik nr 8), którą

przekazuje osobie odpowiedzialnej za Politykę. Na tym kończy swoje działanie, pamiętając o

przepisach dotyczących ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy niemożliwe jest oddanie ucznia pod opiekę osoby odpowiedzialnej, ocenia

czy zagrożone jest zdrowie lub życie dziecka i dalej działa według wskazań dla osoby

odpowiedzialnej.

§ 6.
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Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki ocenia czy zagrożenie zdrowia lub życie ucznia

ma charakter bezpośredni.

1. Jeśli tak:

● Zawiadamia pogotowie ratunkowe ewentualnie policję oraz rodzica/opiekuna jeżeli

nie on jest sprawcą przemocy. Dalej postępuje zgodnie z zaleceniem służb, pamiętając

o obowiązku zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę

ucznia.

● Zawiadomienie składa w najbliższej prokuraturze rejonowej lub komendzie Policji w

formie pisemnej.

2. Jeśli nie:

● Diagnozuje sytuację rodziny, w szczególności ucznia, w zakresie swoich kompetencji,

zbiera wszystkie informacje, do których ma dostęp, sporządza opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z uczniem, nauczycielami, wychowawcą i

rodzicami/opiekunami, oraz plan pomocy uczniowi (wzór w załączniku 4).

● Sporządzony plan pomocy uczniowi wraz z zaleceniem współpracy przy jego realizacji

przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

● Wdraża plan pomocy uczniowi, otaczając go troską i dając mu wsparcie (jak

rozmawiać z dzieckiem krzywdzonym w załączniku nr 5).

§ 7.

Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki ocenia, czy zagrożone jest zdrowie lub życie

ucznia.

1. Jeżeli jest zagrożone:

a. Zawiadamia pracownika socjalnego pomocy społecznej właściwego dla miejsca

zamieszkania ucznia:

● Łódź: Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie Łódź tel.:

426765413 lub 426765411, adres e-mail: wppd@mops.lodz.pl

● Aleksandrów Łódzki: Ośrodek Pomocy Społecznej – Centrum Pomocy Rodzinie i

Usług Socjalnych Aleksandrów Łódzki ul. Warszawska 10, Marzena Marciniak

specjalista pracy socjalnej, tel. stacjonarny 42 276 40 29

● Konstantynów Łódzki: MOPS Ilona Kostrzewska - starszy specjalista pracy socjalnej,

tel. 42 211 50 58 lub 663 980 083

● Zgierz: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej in. bł. o. Rafała Chylińskiego w Zgierzu ul.

Długa 56, tel. 42 7164213
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● oraz rodzica/opiekuna jeżeli nie on jest sprawcą przemocy.

b. Postępuje zgodnie z zaleceniem pracownika socjalnego pomocy społecznej,

współpracuje, działa zespołowo, interdyscyplinarnie.

c. Otacza ucznia, ewentualnie rodzica/opiekuna, który nie jest agresorem, wsparciem

włączając w to osoby, które w szkole mają z nim kontakt.

d. W prowadzonych działaniach priorytetem jest zapewnienie uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym poufności, braku niepotrzebnego rozgłosu i spokoju

wewnętrznego i zewnętrznego.

2. Jeżeli nie jest zagrożone:

a. Zbiera wszystkie informacje i zachowuje dokumentację działań w dzienniku

elektronicznym i ewentualnie w segregatorze specjalnym Dyrektora.

b. Gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia nie zostało potwierdzone, a zostało zgłoszone

przez rodziców/opiekunów ucznia, należy o tym fakcie poinformować ich na piśmie.

c. Zamyka sprawę i zachowuje czujność.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np.: wykorzystywania seksualnego oraz

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje zespół

interwencyjny.

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego

przez osobę odpowiedzialną za realizację Polityki oraz innych, uzyskanych przez członków

zespołu, informacji.

3. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobą odpowiedzialną za przemoc lub wykorzystanie ucznia

jest członek personelu szkoły, to – na czas przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego –

Dyrektor Szkoły odsunie taką osobę od pełnienia obowiązków wymagających bezpośrednich

kontaktów z uczniami, nie narażając jednak tej osoby na utratę dobrego imienia.

4. W przypadku analogicznych podejrzeń wobec Dyrektora Szkoły działania zgodne z

prawem podejmuje Arcybiskup Metropolita Łódzki po zgłoszeniu przez osoby

odpowiedzialne za realizację Polityki lub wicedyrektora.

5. Jeśli oskarżenia o przemoc lub wykorzystanie ucznia okażą się bezpodstawne, członek

personelu lub Dyrektor zostanie niezwłocznie przywrócony do pełnienia swoich

dotychczasowych obowiązków.

6. Jeśli nadużycie zostało dokonane przez duchownego Archidiecezji Łódzkiej, sprawa

powinna być zgłoszona Arcybiskupowi Metropolicie Łódzkiemu.
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7. Podjęte też zostaną działania zmierzające do tego, aby zaistniała sytuacja nie odbiła się

negatywnie na osobie, wobec której skierowane zostały bezpodstawne zarzuty. W

prowadzonym postępowaniu priorytetem jest zapewnienie uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym poufności, braku niepotrzebnego rozgłosu i spokoju

wewnętrznego i zewnętrznego.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosił opiekun ucznia, powołanie zespołu jest

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekuna lub opiekunów dziecka na spotkanie

wyjaśniające, podczas którego może im zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§ 9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobę odpowiedzialną za realizację Polityki

opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za realizację Polityki informuje opiekunów o obowiązku szkoły

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

3. Po poinformowaniu opiekunów przez osobę odpowiedzialną za realizację Polityki,

Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i

nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A”

(załącznik nr 6.) do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzającym.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr

7 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

Ochrona danych osobowych – podstawa prawna:

• Ustawa z dnia 10maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych)
• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
• Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 11.

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowiązującymi przepisami prawa.

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku dziecka.

§ 12.

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez

wiedzy i zgody tego opiekuna. Zgoda musi być wyrażona na piśmie.

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

1. Upublicznienie przez personel placówki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga za każdym razem pisemnej zgody jego

rodzica, opiekuna prawnego lub pełnoletniego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1. powinna zawierać informację, gdzie będzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.
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3. Wobec uczniów, rodziców, opiekunów prawnych prowadzone są działania o charakterze

edukacyjnym dotyczącym utrwalania i wykorzystywania wizerunku.

§ 14.

1. W placówce działa monitoring wizyjny obejmujący przestrzeń wspólną uczniów i

personelu szkoły — korytarze szkolne, dziedzińce, wejścia do szkoły oraz jedną salę lekcyjną.

2. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego stanowi odrębny dokument.

Regulamin-monitoringu-w-ZSK JP2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

§ 15.

1. Placówka, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować

działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować

oprogramowanie zabezpieczające.

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:

a) pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych;

b) pod nadzorem członka personelu na zajęciach edukacyjnych i świetlicowych do realizacji

ćwiczeń i zadań z wykorzystaniem nowych technologii;

c) bez nadzoru członka personelu podczas części wycieczek i wyjść szkolnych na własnych

urządzeniach;

d) bez nadzoru członka personelu na własnych urządzeniach (dotyczy to tylko uczniów

liceum);

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki ma on

obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

4. Na pierwszych lekcjach informatyki w danym roku szkolnym, we wszystkich klasach

nauczyciel wprowadza, informuje, przypomina o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu i mediów elektronicznych.
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5. Uczniowie uczestniczą przynajmniej raz na rok szkolny w zajęciach dotyczących

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych prowadzone przez

psychologa, pedagoga szkolnego lub inną osobę z odpowiednimi do tego kwalifikacjami.

6. Placówka zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 16.

1. Osobą odpowiedzialną za sieć internetową w szkole jest nauczyciel informatyki —

Przemysław Śmiechowicz.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zabezpiecza sieć internetową placówki przed

niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie oprogramowanie.

3. Wymienione w § 15. pkt 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

członka personelu w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.

4. W przypadku wykrycia niebezpiecznych treści na komputerze szkolnym osoba, która to

odkryła, informuje niezwłocznie o fakcie Dyrektora, a on następnie osobę odpowiedzialną za

szkolną sieć internetową. Osobą odpowiedzialną za sieć internetową w szkole ustala, kto

korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści. Jeśli był to uczeń,

Dyrektor szkoły aranżuje dla niego rozmowę z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na

temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeśli był to członek personelu szkoły, Dyrektor po

rozeznaniu podejmuje właściwe kroki zależne od stopnia czynu.

5. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza z uczniem, o którym mowa w punktach

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. W zależności od sytuacji

podejmuje ewentualnie dalsze kroki przewidziane w dokumentach wewnątrzszkolnych.

6. W przypadku gdy ewentualne szkody wynikające z oglądania, ściągania, przekazywania

niebezpiecznych treści godzą w dalszy, prawidłowy rozwój ucznia i wymagają dalszej

interwencji, psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z rodzicami/prawnymi

opiekunami ucznia. Zobowiązuje ich do obserwacji i rozmowy z dzieckiem. Przekazuje

informacje o stronach internetowych, literaturze, instytucjach, w których można zaczerpnąć

porady i pogłębić wiedzę na temat zjawiska oraz uzyskać wsparcie.

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring polityki i standardów ochrony dzieci

§ 17.
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1. Dyrektor szkoły wyznacza panie Justynę Florczak i Paulinę Ogińską jako osoby

odpowiedzialne za realizację Polityki ochrony dzieci w placówce.

2. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki i za reagowanie

na sygnały jej naruszenia.

3. Osoby odpowiedzialne za Politykę i jej realizację przeprowadzają raz na 12 miesięcy

diagnozę i ewaluację (Ankieta monitorująca poziom realizacji standardów stanowi załącznik

nr 9), po których sporządzają raport i wprowadzają ewentualne zmiany do dokumentu.

4. Nowe brzmienie Polityki jest ogłaszane całemu personelowi placówki do 14 dni od

wprowadzonych zmian.

Przepisy końcowe

§ 18.

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób pisemny poprzez jej rozesłanie przez dziennik

elektroniczny (dla nauczycieli), pocztę elektroniczną (dla pracowników administracyjnych)

oraz poprzez wywieszenie w pokojach nauczycielskich.

3. Członkowie personelu szkoły potwierdzają podpisem zapoznanie się z Polityką.

DYREKTOR SZKOŁY

ks. dr Marcin Czajkowski
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ZAŁĄCZNIKNR 1
OBSZARYRYZYKA

Obszary ryzyka Czynniki
ryzyka

Znaczenie ryzyka
(wysokie –
średnie – niskie)

Jak
zredukować
ryzyko

Działania do
wdrożenia

Personel 1.

2.

3.

Partnerzy 1.

2.

3.

Współpracownicy 1.

2.

3.

Usługi 1.

2.

3.

Zewnętrzna
komunikacja

1.

2.

3.

UWAGI:

16 z 42



ZAŁĄCZNIKNR 2
ZASADYBEZPIECZNYCHRELACJI PERSONELU ZUCZNIAMI

§ 1

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego

prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, praktykantów i

wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisem.

§ 2

Relacje personelu z dziećmi

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego

zachowania.

§ 3

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwość i szacunek.

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać uczniów. Nie wolno Ci krzyczeć

na nich w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa.

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących uczniów wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to m.in. wizerunek dziecka,

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjnej, opiekuńczej i

prawnej.

5. Pamiętaj, że w dzienniku elektronicznym w zakładce "inne informacje o uczniu" znajdują

się wpisy dotyczące jego sytuacji prawnej. O ich dodaniu wychowawca informuje nauczycieli

wiadomością przez dziennik elektroniczny.

6. Podejmując decyzje dotyczące uczniów, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę

jego oczekiwania.
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7. Szanuj prawo ucznia do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności,

aby chronić ucznia, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.

8. Jeśli rozmawiasz z uczniem na osobności, zadbaj o transparentność działania. Możesz

zostawić uchylone drzwi, pozostać w zasięgu wzroku innych, poprosić drugiego pracownika o

uczestniczenie lub obserwację, uprzedzić kogoś o umówionym spotkaniu w cztery oczy. W

sytuacjach, w których nie jest to możliwe oraz sytuacjach dwuznacznych, budzących

niepokój, zrób niezwłocznie notatkę, według wzoru w załączniku nr 8 opisując rozmowę i

okoliczności. Notatkę przekaż Dyrektorowi Szkoły, który przechowuje dokumentację w

specjalnym segregatorze.

9. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje to

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

uczniów relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

10. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Ci lub wskazanej osobie.

§ 4

Działania z uczniami

1. Doceniaj i szanuj wkład uczniów w podejmowane działania, angażuj ich i traktuj równo.

2. Nie faworyzuj uczniów.

3. Nie nawiązuj z uczniami żadnych relacji romantycznych lub seksualnych ani składać im

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty,

gesty oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunków dzieci.

5. W przypadku utrwalenia wizerunku uczniów do celów szkolnych na własnym urządzeniu,

po przesłaniu ich do Dyrektora lub osób odpowiedzialnych za promocję szkoły w Internecie,

niezwłocznie usuń trwale pliki ze swojego urządzenia (z pamięci, aplikacji, kosza lub usługi

chmurowej).

6. Brak zgody na upublicznianie wizerunku zaznaczony jest w dzienniku elektronicznym, w

zakładce „inne informacje o uczniu” wyświetlającej się przy jego nazwisku na liście.

7. Nie wolno Ci proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak również używać ich w obecności uczniów.
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8. Jeśli zachodzi konieczność przejazdu Twoim samochodem prywatnym rodzic lub opiekun

prawny ucznia musi wyrazić na to pisemną zgodę.

9. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od uczniów i ich rodziców/opiekunów

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje żadnej zależności wobec uczniów lub

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy

drobnych upominków.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeśli jesteś ich

świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób

zainteresowanych.

§ 5

Kontakt fizyczny z uczniami

Każde przemocowe działanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w

których fizyczny kontakt z uczniem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzią na jego potrzeby w danym momencie, uwzględnia wiek, etap

rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie

wobec jednego ucznia może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję ucznia, pytając go o

zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez ucznia lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności

fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. W przypadku ucznia, którego zachowanie zagraża bezpieczeństwu jego i otoczenia należy

opracować plan interwencyjny, w którym zostaną opisane możliwe formy zabezpieczenia

sytuacji. Z planem należy zapoznać personel szkoły i rodziców ucznia.

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.

5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne

zabawy fizyczne.
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6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec uczniów, którzy doświadczyli nadużycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny, bądź ukrywany, wiązać się z

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych, lub

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą

procedurą interwencji.

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych, higienicznych, pierwszej pomocy

wobec dziecka, unikaj innego kontaktu fizycznego z dzieckiem niż niezbędny. Dotyczy to

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Zadbaj o to, aby w

każdej z wyżej wymienionych czynności asystowała Ci w miarę możliwości inna osoba z

instytucji.

9. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

§ 6

Nocowanie w szkole

Podczas nocowania w szkole, gdy wszyscy uczestnicy śpią w jednej sali, a nauczyciel pełni

nad nimi opiekę, należy zadbać o zapewnienie uczniom i nauczycielom warunków

poszanowania prywatności i intymności.

§ 7

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi w

celach prywatnych. Nie dotyczy to personelu, którego dzieci uczą się w tej szkole. Oni jednak

powinni zachować rozwagę i czujność w tych kontaktach oraz transparentność swoich

działań.

2. Nie wolno Ci utrzymywać kontaktów z uczniami poprzez prywatne kanały komunikacji.

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).
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4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz

poinformować o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę

na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

§ 8

Bezpieczeństwo online

1. Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań

w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w

mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją

cyfrową aktywność.

2. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.
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ZAŁĄCZNIKNR 3
JAKROZPOZNAĆPRZEMOCWOBECDZIECKA?

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza

przemocy, jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie, z

dużym prawdopodobieństwem możemy określić, że mamy do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Zareaguj, gdy:

● Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie.

● Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.

● Dziecko żebrze.

● Dziecko jest głodne.

● Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.

● Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów

codziennego użytku.

● Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia.

● Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,

● niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia.

● Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach wychowania fizycznego.

● Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody.

● Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu.

● Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła.

● Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,

mdłości itp.

● Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje

się agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.

● Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości.

● Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

● Dziecko używa środków psychoaktywnych.
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● Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. lepkość dziecka).

● Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też

na widok określonych osób.

● Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu.

● W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować

elementy/motywy seksualne.

● Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

● Dziecko ucieka z domu.

● Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.

● Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza.

Zwróć uwagę, gdy:

● Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka.

● Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi

losem dziecka.

● Rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i

strofuje dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”).

● Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy, lub zbyt

pobłażliwy, lub odrzuca dziecko.

● Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka.

● Rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa

dziecko.

● Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji.

● Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie.

● Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie

do sytuacji, wypowiada się niespójnie.

● Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka.

● Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa.

● Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem

(na przykład podczas zabawy).
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● Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
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ZAŁĄCZNIKNR 4
PLANPOMOCYUCZNIOWI

Imię i nazwisko ucznia

Przyczyna podjęcia
działań wraz z datą

Podjęte działania zadbanie o dobrostan ucznia

zdiagnozowanie czynników
ryzyka

podjęcie działań
profilaktycznych

inne działania

ustalenia z rodzicami ucznia
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ZAŁĄCZNIKNR 5
JAKROZMAWIAĆ ZDZIECKIEMKRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy: oddzielny pokój z dala od osób postronnych, brak

pośpiechu.

2. Przyjmij pozycję ciała dostosowaną do pozycji dziecka – usiądź lub przykucnij.

3. Używaj języka zrozumiałego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptację i empatyczne zrozumienie.

5. Bądź cierpliwy – dziecko może zaprzeczać prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko – wyznanie całej prawdy może łączyć się z ogromnym lękiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć.

8. Okaż zrozumienie, że nie łatwo jest mówić o trudnych sprawach, zwłaszcza jeśli dotyczą

rodziny.

9. Pochwal za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za treść rozmowy, lecz za to, że mówi.

10. Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc – przemocą i pokaż dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił dorosły.

12. Wesprzyj dziecko.

13. Wyjaśnij dziecku w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić.

14. Pamiętaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze względu na: wstyd, poczucie winy, strach

przed ponownym skrzywdzeniem, tajemnicę, lojalność wobec sprawcy przemocy.
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ZAŁĄCZNIKNR 6
NIEBIESKAKARTACZĘŚĆA

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

……………………………………….
(miejscowość, data)

……………………………………………….

……………………………………………….
nazwa i adres podmiotu, w którym
jest zatrudniona osoba wypełniająca
formularz „Niebieska Karta – A”

„NIEBIESKA KARTA – A”

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co
następuje:

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznająca
przemocy domowej

Osoba 2 doznająca
przemocy domowej

Osoba 3 doznająca
przemocy domowej

Małoletni
(Tak/Nie)1)

Imię i nazwisko

Imiona rodziców

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placówki
oświatowej, do
której uczęszcza
małoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą
przemoc domową: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb,
matka, teść)1)

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ
Dane Osoba 1 stosująca przemoc

domową
Osoba 2 stosująca przemoc domową

Imię i nazwisko

Imiona rodziców

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa,
w tym nazwa i
adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą
przemocy domowej: (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb,
matka, teść)1)

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY
SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznającej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznającej
przemocy

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznającej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznającej
przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwładnianie i inne
(wymień jakie)

Przemoc
psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie,
ośmieszanie, grożenie,
krytykowanie, poniżanie i
inne (wymień jakie)

Przemoc
seksualna3)
zmuszanie do obcowania
płciowego, innych
czynności seksualnych i
inne (wymień jakie)

Przemoc
ekonomiczna3)
niełożenie na utrzymanie
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osób, wobec których
istnieje taki obowiązek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzętów domowych
oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymień jakie)

Przemoc za
pomocą środków
komunikacji
elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie,
poniżanie osoby w
Internecie lub przy
użyciu telefonu,
robienie jej zdjęcia lub
rejestrowanie filmów
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsyłanie
telefonem zdjęć, filmów
lub tekstów, które ją
obrażają lub
ośmieszają, i inne
(wymień jakie)

Inne3)
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzętów domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, która z
powodu choroby,
niepełnosprawności lub
wieku nie może
samodzielnie zaspokoić
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zażywania środków
odurzających,
substancji
psychotropowych lub
leków i inne (wymień
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA
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PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................) nie nie ustalono

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
„NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA
BROŃ PALNĄ? tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypełnij tabelę nie ustalono

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3

Imię i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury
„Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC
DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Działanie Osoba 1
stosująca
przemoc

Osoba 2
stosująca
przemoc

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzeźwienia

Doprowadzenie do
policyjnego
pomieszczenia dla osób
zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z późn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
późn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organów ścigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpośredniego otoczenia

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby
dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły,
placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza
osoba dotknięta przemocą domową

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy
osoby doznającej przemocy domowej

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach
wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających
legalność posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymień jakie?)

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Działanie Osoba 1
doznająca
przemocy

Osoba 2
doznająca
przemocy

Osoba 3
doznająca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjęto na leczenie szpitalne

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń
ciała
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Zapewniono schronienie w placówce całodobowej

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia
lub życia

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”

Inne (wymień jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

Funkcjonariusza Policji

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
domowej

............................................................................................................................................................
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A”

……………………..……………………………………………………………

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)

1)wpisać właściwe
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2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujących osobę

3) podkreślić rodzaje zachowań

ZAŁĄCZNIKNR 7
KARTA INTERWENCJI

Imię i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiająca o
krzywdzeniu

Opis działań podjętych

przez pedagoga/psychologa

szkolnego

data: działanie:

Spotkania z opiekunami

dziecka

data: opis spotkania

Forma podjętej interwencji
(właściwe podkreślić)

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny

• inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczące interwencji data: organ/instytucja:

Wyniki interwencji szkoły,

rodziców, instytucji

data: działania:
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ZAŁĄCZNIKNR 8
NOTATKA SŁUŻBOWA

Imię i nazwisko osoby sporządzającej notatkę
………………………………………………………….

Łódź, …………………………….
data

NOTATKA SŁUŻBOWA

1. W dniu …………………………….…… o godz. …………….……. miało miejsce zdarzenie (opis
sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania):

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko, klasa, itd.):

PODPIS ………………………….…………..
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ZAŁĄCZNIKNR 9
ANKIETAMONITORUJĄCAPOZIOMREALIZACJI STANDARDÓW

PYTANIE ODPOWIEDŹ

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed

krzywdzeniem obowiązujące w naszej szkole?

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wszystkie zapisy zawarte w Standardach Ochrony

Małoletnich przed krzywdzeniem są dla Ciebie zrozumiałe?

Jeśli nie – wskaż, które zapisy są niezrozumiałe
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ZAŁĄCZNIKNR 10

OŚWIADCZENIEONIEKARALNOŚCI A

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.)

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że:

1. Posiadam obywatelstwo innego państwa niż Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2. Jeśli odpowiedz brzmi „tak” to proszę wpisać państwo …………………………………………..

3. W ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/nie zamieszkiwałem w innych państwach*.

4. Proszę wpisać państwo/państwa:…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...

5. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw uzyskiwaną do celów

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi: tak/nie*

6. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw, gdyż państwo to nie

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej

związanej z kontaktami z dziećmi : tak/nie*.

7. Oświadczam, że prawo państwa ………………………………………………………………….

nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oświadczam, że w państwie ……………………………………………………………………….

nie prowadzi się rejestru karnego: tak/nie*.

9. Oświadczam, że nie byłem prawomocnie skazany w państwie …………………………………

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym

stwierdzono, iż dopuściłem się takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
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leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

10. Oświadczam, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenia podlegam odpowiedzialności

karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialności karnej za złożenie

fałszywego oświadczenia**.

…………………………………… …………………………………………………

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreślić
** art. 233 KK [Fałszywe zeznania]

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia
wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed
odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności
od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień,
uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie
mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do
lat 10.
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli:
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na
rozstrzygnięcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi,
chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli
przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.
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ZAŁĄCZNIKNR 11

OŚWIADCZENIEONIEKARALNOŚCI B

Ja, ......................................................................................... nr PESEL .....................................
(imię i nazwisko)

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej

i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

…………………………………… …………………………………………………

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis)
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ZAŁĄCZNIKNR 12

OŚWIADCZENIEO ZAPOZNANIU SIĘ

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ Z

„Polityką oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkół Katolickich im. Jana Pawła II w Łodzi”

Ja, ......................................................................................... nr PESEL .....................................
(imię i nazwisko)

oświadczam, że zapoznałem się z „Polityką oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkół Katolickich im. Jana Pawła II” i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

…………………………………… …………………………………………………

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis)
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ZAŁĄCZNIKNR 13

OŚWIADCZENIE JEDNORAZOWE

OŚWIADCZENIE
osoby jednorazowo dopuszczonej do działalności z uczniami

w Zespole Szkół Katolickich im. Jana Pawła II

Ja, ......................................................................................... nr PESEL .....................................
(imię i nazwisko)

oświadczam, że zapoznałem/am się z § 2 i § 4-10 „Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Zespole Szkół Katolickich im. Jana Pawła II” i zobowiązuję się do ich

przestrzegania.

…………………………………… …………………………………………………

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis)
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ZAŁĄCZNIKNR 14

INFORMACJAO STOSOWANIUMONITORINGU

................................................. ……………………………………….
(pieczęć szkoły) (miejscowość i data)

Informacja o stosowaniu monitoringu

w Zespole Szkół Katolickich im. Jana Pawła II

przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków służbowych

Pani/Pan*

...............................................................
(imię i nazwisko pracownika)

...............................................................
(zajmowane stanowisko)

Na podstawie art. 108a ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 996) informuję Panią/Pana*, że w szkole stosowany jest
monitoring.

……………………………………….
(pieczęć i podpis dyrektora szkoły)

Zapoznałem/am się

……………………………………….
(data i podpis pracownika)
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