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STATUT
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. JANA PAWLA 11 w Lodzi

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1
2

3

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickg Szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta I w Lodzi;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem,;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny w szkole;
wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy
oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w
Lodzi;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow szkoty;

Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to Archidiecezj¢ £.6dzka.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Lodzi
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Krzysztofa Kamila Baczynskiego 156 w Lodzi, uzyczony
przez parafie¢ pod wezwaniem Milosierdzia Bozego, stanowigcy niepodzielng cze$¢ osrodka
duszpasterskiego oraz budynek przy ul. Wici 45 w Lodzi, stanowigcy wlasnos$¢ organu prowadzacego.
Organem prowadzacym jest Archidiecezja t.6dzka, majaca siedzib¢ w Lodzi, ul. Skorupki nr 1,
reprezentowana przez Ksigdza Arcybiskupa Metropolite L.odzkiego.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator O$§wiaty w Lodzi.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest o$mioletnig szkola podstawowa niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, wraz
z oddziatami dotychczasowego Katolickiego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Lodzi.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany na podstawie przepisdw dotyczacych edukacji
w szkotach publicznych.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie — Prawo
oSwiatowe.

§3



Szkota spelnia warunki przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe dla szkot niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej;

2) realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych
mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szké6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkoét podstawowych - posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szko6t publicznych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Catoksztatt dzialalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez
Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programow nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nauczycieli
oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej przez
Kosciot katolicki, w szczegolno$ci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawla I o godnosci osoby.

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu zajec.

§7
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly i dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego;
warto$ci chrzes$cijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia
w stosunkach mig¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami,

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkows;

8) dazy do wuzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga Ww zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz
przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zZyciu spotecznym;



9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a uczniom
szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

10) stwarza przestrzen do ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych, m.in. poprzez mozliwosé
udziatu w dzialaniach z zakresu aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

§8
Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych), dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska szkoty.

§9
Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktoérego rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania jego
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, szkota organizuje na miar¢ mozliwosci 1 udziela uczniowi, jego
rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
ustalonych przez dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego
konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw 1 nauczycieli byto spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano takg potrzebe.

Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem
dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdzialania wychowawcow
irodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfer¢ wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

§11
1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w
dzietach mitosierdzia chrze$cijanskiego.
2. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni milosierdzia” i bycia nie tylko ,,z
drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§12
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkola wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢é z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspdipracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§13



Organami szkoty s3: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

§14
1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, Archidiecezja L.odzka, reprezentowana przez
Ksiedza Arcybiskupa Metropolite £.odzkiego.
2. Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwo6j i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako
katolickiej instytucji o§wiatowo—wychowawczej.
3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go jego zastepca.

§15
Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
z organami samorzadu terytorialnego.

§16

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne.

2 W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiac si¢ z misjag wychowawczg szkoty przez przyktad zycia w
szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty
okreslonym w statucie.

§17
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, a w
uzasadnionych przypadkach moze je uchyli¢ w ramach swoich uprawnien,

6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

7) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) dba o doskonalenie 1 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

10) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

11) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca si¢
do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

12) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

13) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego 1 duchowego, w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego,
b) zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

14) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty;

15) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii uznaniowej,;



16)informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnigciach, trudnosciach i
potrzebach;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

18) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdw.

§18
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedhug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreSlonych w statucie i przyjetej koncepcji
cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programow
nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby, respektowaé zasady wiary i
moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycjii Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupelnione staraniem
szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty przez dopisanie w programie niezbednych
tresci w celu ich nauczania.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wltasciwego planowania i
realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegolnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, aby
szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspdlnote oddang misji szkoty.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skres§li¢ ucznia z listy ucznidow w wyjatkowych i
szczegoOlnych przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia w tym pomocy psychologiczno pedagogicznej. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, z zastosowaniem odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna
§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, osoby
prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§20
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo oswiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w
Statucie,

6) uchwalanie zmian w Statucie,

7) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach — wymaganych przez prawo.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§22

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§23

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw. Rada Rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.

2. Sposob reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicow oraz ich wytaniania ustala Dyrektor z rodzicami
uczniow.

3. Do Rady Rodzicéw szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo o$wiatowe
(zob. art. 87).

4. Rada rodzicow wspiera wspotprace rodzicow (opiekunéw prawnych) ze szkola oraz dziatalno$¢

statutowg szkoty.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem szkoty,

2) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, takze w celu
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Samorzqgd Uczniowski

1.

whw

§24
W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski, ktory wybierajg wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okres$la regulamin, ktory jest zatwierdzany przez dyrektora.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad uczniowski jest jedynym organem reprezentujacym uczniow.
Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatah samorzadu musi by¢ wcze$niej przedstawiony dyrektorowi szkoly w celu uzyskania
akceptacji.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej propozycje i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby:



1) uczniowie znali program nauczania, wychowania oraz program profilaktyki 1 wymagania
stawiane uczniom,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepoOw w nauce i ocen¢ zachowania,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli czas na zabawg, mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz inne;.

9. Dziatanie w samorzadzie ma znaczenie wychowawcze, w szczegdlnosci uczy bycia ,,dla innych”.

§ 25
1. Wszystkie organy szkoty S$cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajgc szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Zatlatwianie spraw spornych, konfliktow; skarg oraz wnioskow

§ 26
1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotlania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej w § 27. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom
przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota, oraz konflikty miedzy
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoéidziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§27

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicéw;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi

szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty, a
nastepnie do organu prowadzgcego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub zloZzone ustnie.
Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.



6.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje

1.

§28
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje mtodziezowe, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrektor,
okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnos$ci.

Organ prowadzqcy szkole

1.

2.

N —

§29

Za caloksztalt statutowe] dzialalnosci szkoly odpowiada Archidiecezja todzka, jako organ

prowadzacy.

Archidiecezja L.odzka w szczegolnosci:

1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) akceptuje Statut szkoly uchwalony przez rade pedagogiczna,

3) powoluje, zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty,

4) ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla dyrektora szkoty,

5) na wniosek dyrektora skierowany do Arcybiskupa Metropolity todzkiego, mianuje
wicedyrektora, ktory odpowiada za proces nauczania i wychowania oraz za inne zadania zlecone
mu w zakresie obowigzkow przez dyrektora,

6) moze wystepowac z wnioskami do dyrektora szkoty i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w sprawach dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

7) przyjmuje sprawozdanie z dzialalnos$ci szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§30
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow,
zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych
przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz zespolach
mi¢dzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegolnosci mogg odbywac
sie poza szkotg. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.
W szkole organizowane sa rekolekcje 1 dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji — w
ciaggu roku szkolnego.
W uroczystosci 1 §wigta koscielne oraz w inne dni ustalone w szkole — uczniowie i1 nauczyciele
moga uczestniczy¢ w Mszy §w.



5.
6.

Uczniowie otrzymuja S$wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§31
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze wustali¢ inne dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z tym ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac
co najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Swietlica szkolna

1.

§32
Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole, organizowane sg zajecia §wietlicowe.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.
Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka okresla
regulamin $wietlicy.

§33

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze;j,

odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —

bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnos$ci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspoéldzialanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach
dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow, organizuje rézne

formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.

§34
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;,
4) sali gimnastycznej wraz z zespolem urzadzen sportowych,
5) szatni
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6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okres$laja odrebne regulaminy.
Biblioteka szkolna
§35
1. Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksigzek 1 innych zrédet informacii,
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
2. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrdd uczniow,
5) tworzy i upowszechnia wéroéd ucznidw, rodzicow i nauczycieli materialy informacyjne promujace
czytelnictwo 1 kulture,
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§ 36
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.
§37
1. Tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiagzki Wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony przez Dyrektora.
§ 38
1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.
2. Podstawowsa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia
w szkole 1 poza nig.
3. Wypehniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie wlasciwych metod
pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

5) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza nia,
podczas pelionych dyzurdw,
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6) dobra i zyczliwg wspdlprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,
8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wiasciwy wybor programu nauczania.

§39
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i
inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Organizacje i formy dzialania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 40

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
ucznidw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.

Wychowaweca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy

specjalistow, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 41
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisow prawa
o$wiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 42

Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i1 szkole w duchu ewangelicznych 1 chrzescijanskich
wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslenie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

5) podejmowanie = w$rdd  uczniow, z udzialem rodzicow 1  nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

§ 43
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1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspolnote
szkolng.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkotly katolickie;.

§ 44

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢ z misja
szkoty przez swoja prace i przyklad zycia w szkole i poza nia, oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym dla pracownikow zatrudnionych w szkotach niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznych.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§45

1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposéb kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych,

10) angazowania si¢ w dziatlalno$¢ spoleczng zaréwno w szkole, jak i1 poza nig; przedstawiania
pomystéw dziatan spotecznych i wolontaryjnych, ktore moga by¢ zorganizowane w szkole.

11) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z
uwzglednieniem przepisdw prawa polskiego dotyczacych szkol prowadzonych przez podmioty
niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W czasie pobytu w szkole uczen ma prawo kontaktowaé si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
poprzez sekretariat szkoty lub wychowawcow klas.

3. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje, a w trakcie wycieczki, jesli
wyrazi na to zgode kierownik wycieczki.

§ 46

Uczniowie maja obowiazek:

1. przestrzegania statutu 1regulaminéw szkoty,

2. wiaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3. systematycznego i1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i

innych zaj¢ciach szkolnych,

4. kulturalnie i1 z szacunkiem, zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw — kolezanek i1 kolegow, opiekowac si¢ 1 pomagaé najmtodszym,
godnego reprezentowania szkoty,
dbatosci o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole,
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj,
udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢
w ich trakcie,

O N

13



9. usprawiedliwiania przez rodzicow lub prawnych opiekunéw w terminie do tygodnia od powrotu do
szkoly w formie pisemnej — nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

10. nieuzywania telefonéw komorkowych oraz innych wurzadzen -elektronicznych, bez zgody
nauczyciela na terenie szkoty. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i
schowac do plecaka lub torby telefon komérkowy oraz inny sprzet telekomunikacyjny.

§ 47
Uczniéw obowigzuje absolutny zakaz:
1. spozywania napojow energetycznych, picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania Srodkow
odurzajacych w szkole i poza nia,
2. przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow 1 substancji, ktére nie s3 zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci,
3. noszenia symboli i gloszenia hasel, przynalezno$ci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktoérych
ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego,
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
korzystania w szkole z gier 1 urzadzen elektronicznych,
nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody,
opuszczania samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji; zwolnienie z lekcji moze nastgpic
wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,
8. farbowania wloséw na krzykliwy kolor i stosowania mocnego makijazu.

Nowk

Bezpieczenstwo uczniow
§48

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajgé

lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec/uroczystosci  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych

organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1. zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej,

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych

przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i
agresji, rowniez stownej;

2) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajgcych,
cyberprzemocy;

3) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;

4) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

8. ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9. wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10. zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

I1.

12. biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

Nowvkwbd

Nagrody i kary
§ 49
System nagrod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajgce rozwoj
osoby; a takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i pracg spoleczna;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) 100% frekwencje.

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (prawnych opiekunow);
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia roku
szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku pozostatych —
dyrektor.

4. SzczegoOlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoly za osiggniecia w
nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program nauczania, w
tym: uzyskanie w danym roku szkolnym tytutu laureata lub finalisty olimpiady o zasiegu
ogblnopolskim, uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w przedmiotowym konkursie wojewoddzkim, a
takze innym konkursie organizowanym przez kuratora o§wiaty.

5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkola zostala
poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty oraz os6b poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajace,
pornografia, wagary, cyberprzemoc);

6) udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych 1
poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

9. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw;
3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana dyrektora;

10. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicoOw ucznia.

11. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do organu wyzszego stopnia niz ten,
ktory kare natozyt.

12. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego
innych ucznidéw 1 pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa
szkolnego odpowiedzialnos$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
§ 50

Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.
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1.

§51

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciagu pierwszego tygodnia nauki) nauczyciele informuja
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny z danego przedmiotu, dokonuja
wpisu do dziennikow elektronicznych, a uczniowie do zeszytdw przedmiotowych jako temat
,Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny.”

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 nauczyciele opracowuja pisemnie 1
przesytaja w formie elektronicznej do dyrektora.
Wymagania edukacyjne umieszczane sg w ciggu pierwszego tygodnia nauki na stronie szkoty.

Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.5, wychowawcy oddzialéw przekazujg ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawca, a rodzicom (opiekunom prawnym) - podczas zebrania.

§ 52

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 53

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $§rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zwolnienie ucznia z jednej lub wigcej lekcji moze nastgpi¢ po przedstawieniu prosby
o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, lub elektronicznej (dziennik
elektroniczny), dopuszcza si¢ rOwniez osobiste lub telefoniczne zgloszenie zwolnienia przez rodzica
(opiekuna prawnego) wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi szkoty.
Usprawiedliwienie w formie pisemnej lub elektronicznej nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy przed
przewidywang nieobecnos$cig ucznia, lub, gdy nieobecnos¢ jest nieprzewidziana, podczas najblizszej
godziny wychowawczej lub w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty.
Uczen, ktory przeszedt do drugiego etapu konkursu / olimpiady przedmiotowej, ma prawo do
zwolnienia z dwoéch dni z zaje¢ edukacyjnych na przygotowanie si¢ do kolejnego etapu konkursu /
olimpiady.
. Uczen, ktory przeszedt do trzeciego etapu konkursu/olimpiady przedmiotowej, ma prawo do
zwolnienia z siedmiu dni z zaje¢ edukacyjnych na przygotowanie si¢ do kolejnego etapu konkursu /
olimpiady.

§ 54
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie moze by¢ wyrazone procentowo w skali od 0 do 100 lub w formie oceny ksztattujace;.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w skali, o
ktorej mowa w § 57 ust. 1, odbywa si¢ w formach okreslonych przez nauczycieli w wymaganiach
edukacyjnych.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane sprawdziany. W danym
dniu moze by¢ przeprowadzony maksymalnie jeden sprawdzian i jedna kartkowka lub maksymalnie
trzy kartkowki.
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10.

I1.

13.
14.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

W przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w poélroczu winna wynosi¢ nie mniej niz trzy. W uzasadnionych

przypadkach, za zgoda dyrektora, liczba wymaganych ocen moze zosta¢ zmniejszona.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w potroczu winna wynosi¢ nie mniej niz cztery. W

uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, liczba wymaganych ocen moze zosta¢ zmniejszona.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego i

podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dlugoterminowej lub projektowej;

2) wciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego. Kartkowki i inne prace oddawane sg uczniom.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom

prawnym) na ich wniosek poprzez umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty. Uczen lub rodzic

(opiekun prawny) ma prawo zrobi¢ zdjecie lub ksero sprawdzianu.

W 6smej klasie uczniowie piszg co najmniej dwa probne egzaminy oraz Sprawdzian Umiejetnosci

Osmoklasisty (SUO). Dwa pierwsze nie podlegaja ocenie, za$ trzeci — SUO jest wpisywany do

dziennika jako ocena biezaca z waga 1 lub 2 ustalong w wymaganiach edukacyjnych. SUO nie

podlega poprawie.

12. Podstawa do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej sa oceny z
obowigzkowych form zaliczenia wiedzy okre§lone w wymaganiach
edukacyjnych.
Uczen moze otrzymac z kazdego przedmiotu, z kazdej formy sprawdzania wiedzy ocen¢ 100%.
W klasie dwujezycznej obowigzuje stownictwo anglojezyczne z zakresu materialu podanego przez
nauczyciela podczas lekcji. Ocena z czgsci dwujezycznej stanowi 20% oceny srdédrocznej i roczne;.

§55
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni od wpisania oceny
lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen poprawil sprawdzian na oceng
wyzsza, wowczas ocena, ktora poprawial, zmienia wage na 0, a nowa ocena wpisana jest z waga, ktora
miat sprawdzian. Jezeli uczen z poprawy sprawdzianu otrzymat ocen¢ rowng lub nizsza, zostaje ona
wpisana do dziennika elektronicznego z waga 0, a waga oceny, ktdrag poprawiat, nie ulega zmianie.
Uczen klas IV-VIII ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej kartkdwki, w ciggu dwoch tygodni od
wpisania oceny lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen poprawit kartkdéwke
na ocen¢ wyzsza, wowczas ocena, ktorg poprawiat, zmienia wage na 0, a nowa ocena wpisana jest z
waga, ktora miata kartkowka. Jezeli uczen z poprawy otrzymat ocen¢ rowng lub nizsza, woéwczas
ocena z poprawy kartkéwki wpisywana jest z waga 0, a pierwsza ocena nie ulega zmianie.
Nauczyciel moze sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawil do oceny wymaganej przez nauczyciela formy pracy (np. sprawdzian,
kartkéwka), w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
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10.

11

13.

9]

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i
formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w trakcie sprawdzania listy obecnosci lub na
poczatku lekcji z kazdego przedmiotu. Ilo$¢ nieprzygotowan jest uzalezniona od tygodniowej liczby
godzin z danego przedmiotu i zapisana w wymaganiach edukacyjnych. Nauczyciel wszystkie
nieprzygotowania odnotowuje w dzienniku lekcyjnym z datg.

Nie mozna zglaszaé nieprzygotowania do lekcji na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych prac
klasowych, kartkowek i dyktand.

Uczen ma prawo do zwolnienia z wypowiedzi ustnej i prezentacji pracy domowej w dniu, w ktérym
jego numer z dziennika lekcyjnego zostal wylosowany w loterii ,,Szcze$liwy numerek”.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu.
Decyzje co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

. Uczen moze zrezygnowac z oceny za prace dodatkowg (dla chetnych).
12.

Uczen ponosi konsekwencje za plagiat pracy dodatkowej w postaci uwagi w dzienniku elektronicznym
z adnotacja: ,,0szustwo”.

Dwa razy w ciagu roku szkolnego wszyscy uczniowie maja prawo do ,.,tygodnia wytchnienia”.

1) W tygodniu wytchnienia nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandéw, kartkowek i odpytywac na
oceng oraz zadawac¢ prac domowych. Nauczyciel moze sprawdza¢ prace domowe wcze$niej zadane.

2) Za zgoda klasy lub grupy mozna przeprowadza¢ zapowiedziane sprawdziany oraz poprawy
prac kontrolnych z poprzednich tygodni.

3) Terminy tygodni wytchnienia w danym roku szkolnym sa podawane na poczatku danego roku
szkolnego.

§ 56

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;j.
W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisowe.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkoéw okreslonych w statucie
oraz do kryteridéw oceniania zachowania.

§57
Oceny biezace wystawiane s3 w formie procentowej w skali od 0 do 100. Ocena $rodroczna, roczna i
koncowa z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazong obliczong wg skali
z § 59 pkt 2 i zapisywana stownie:
1. stopien celujacy — cel. — 6,
2. stopien bardzo dobry — bdb. — 5,
3. stopien dobry —db —4,
4. stopien dostateczny — dst. — 3,
5. stopien dopuszczajacy — dop. — 2,
6. stopien niedostateczny —ndst. — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
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3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢g wymieniong w ust. 1 pkt 6.

§ 58

1. Sprawdziany pisemne, a takze poprawy sprawdzianow 1 kartkdéwek powinny by¢ skonstruowane
tak, aby umozliwialy uczniowi otrzymanie wszystkich ocen w skali 0-100%

2. Wyniki procentowe ze sprawdzianow pisemnych i kartkowek zapisywane sg w dzienniku.

3. Inne niz pisemne formy sprawdzania wiedzy sg okreslane w wymaganiach edukacyjnych.

4. Przeliczajagc na procenty oceny cyfrowe, ktére uczen uzyskat w innej szkole, przyjmuje si¢
maksymalng liczbe punktéw na dany prog procentowy.

5. Za niesamodzielng pracg uczen otrzymuje 0% bez mozliwosci poprawy, z wczesniej
zapowiedziang waga danej pracy.

6. Przeliczenie z punktacji procentowej na oceny srodroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

96,50% - 100,0% - stopien celujacy (6),

89,50% - 96,49% - stopien bardzo dobry (5),

74,50% - 89,49% - stopien dobry (4),

59,50% - 74,49% - stopien dostateczny (3),

41,50% - 59,49% - stopien dopuszczajacy (2),
0% -41,49% - stopien niedostateczny (1).

7. Uczen moze otrzymac 100% z kazdej formy sprawdzania wiedzy, ze wszystkich przedmiotow.

§59
1. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej nauczyciel bierze pod uwage $rednig wazong
ocen czastkowych.

1) ze sprawdziandow pisemnych i ustnych obowigzuje waga ustalona przez nauczyciela w momencie
zapowiadania sprawdzianu (1 lub 2)

2) ze sprawdziandéw pisemnych, na ktérych uczen $ciggat, obowigzuje waga danego sprawdzianu lub
waga ustalona w wymaganiach edukacyjnych.

3) zkartkowek —waga 1 lub waga 2

4) zinnych form sprawdzania wiedzy — waga 1 lub 2

5) zpoprawy sprawdzianu — waga pierwszego sprawdzianu.

6) ocena z uzupelnienia roznic programowych (w przypadku przyjecia ucznia do naszej szkoty w
trakcie roku szkolnego) — waga 2.

7) Uczen, ktory przeszedt do przynajmniej trzeciego etapu konkursu lub olimpiady szczebla
ogolnopolskiego, lub wojewddzkiego (lub do drugiego etapu, jesli dany konkurs jest tylko
dwuetapowy) otrzymuje ocen¢ czastkowa 100% z waga 2.

2. Srednia wazong liczymy wedlug nastepujacego wzoru:

01W1+02W2+....+0nwn

W1+W2+....+Wn

gdzie 0,/ 0w O oznaczaja uzyskane oceny,

a W, W, w oznaczaja wagi poszczegolnych ocen.

3. Wage poszczeg6lnych ocen ustala nauczyciel.

Nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng srodroczng lub roczng, ktora jest wyzsza niz ocena
wynikajaca ze $redniej wazonej.

3. Mozliwos$¢ otrzymania oceny 100% reguluje § 65.
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Ocenianie zachowania

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 60
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych, oraz obowigzkow ucznia.

W Katolickiej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug punktowej karty samooceny ucznia
weryfikowanej przez wychowawece, opinii uczniow danej klasy oraz system uwag zachowania ucznia.

Potroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia przed potrocznym i rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Podstawg ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow uzyskana przez ucznia
z karty samooceny ucznia oraz oceny wychowawcy w danym poéiroczu.

Ocena z punktow nie jest oceng wigzaca, ma ona ulatwi¢ wychowawcy wystawienie oceny.
Wychowawca w uzasadnionych przypadkach ma prawo podnie$¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania.

W klasach I- III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe. Oceny opisowe uwzgledniaja stopien
przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych w szczegdlnosci
okreslonych w Statucie Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II. Klasyfikacyjne oceny
zachowania ustala wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych i przeanalizowaniu
systemu uwag zachowania.

Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (zwtaszcza brak wulgaryzmow),

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Potroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ miedzy innymi na podstawie
uzyskanych przez uczniow punktow z karty samooceny ucznia zweryfikowanej przez wychowawce,
liczby uwag pozytywnych oraz negatywnych, opinii innych nauczycieli oraz uczniéw. Uzyskane
punkty sa przeliczane na oceny wedlug obowigzujacej powszechnie skali ocen z zachowania:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.
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KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Imi¢ i nazwisko:

Klasa:

Punkty

uczen |nauczyciel

Kultura osobista,
postawa moralna
i spoleczna ucznia

Dbanie o estetyk¢ mowy, nieuzywanie wulgaryzmow
oraz dbanie o kultur¢ osobista (brak uwag w tym
zakresie). 0-2 p.

Dbato$¢ o estetyke wygladu zewnetrznego, higieng,
odpowiedni strd) podczas uroczystosci szkolnych.
Naturalny i1 schludny wyglad (str6j, ktory nie obnaza
dekoltu, brzucha, itp.) (brak uwag w tym zakresie).
0-2 p.

Okazywanie  zyczliwo$ci  innym,  tagodzenie
konfliktow kolezenskich, stawanie w obronie osoby
pokrzywdzonej, pomoc kolegom w nauce (np.
osobom nowym w klasie i majagcym dlugotrwate
problemy zdrowotne) 0-2 p.

Wysitek w pracy nad sobg — postep w zachowaniu i
nauce 0-2 p.

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych i
wywiazywanie si¢
z nich, praca na
rzecz szkoly

Wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie,
szkole (dyzurny, skarbnik, funkcja w Samorzadzie
Uczniowskim itp.) 0—1 p.

Zaangazowanie 1 udzial w  uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych np. Wigilia klasowa, andrzejki,
Dzien Matki, pomoc Ww organizowaniu Wwystaw,
imprez, sluzba oftarza, schola, poczet sztandarowy,

glosne czytanie przedszkolakom itp. lub inna
dziatalnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty 0-5 p.
Reprezentowanie  szkoly na  uroczystosciach

zewngtrznych 0-5 p.

Udzial w Drzwiach Otwartych 0-2 p.

Dotrzymywanie termindbw umowionej poprawy, brak
kolejnych pozaregulaminowych nieprzygotowan do
zaje¢, przetrzymywanie ksigzki z biblioteki, (brak
uwag w tym zakresie) 0—2p.

Frekwencja na

Brak godzin nieusprawiedliwionych 0-2 p.

zajeciach -
szkolnych Punktualnos¢, brak sp6znien 0-2 p.
Reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach
sportowych 0-2 p.
ﬁ:lvlvl:)l:ir);, Osigganie wysokich wynikow w  konkursach,
Wolontal?;,at olimpiadach, zawodach sportowych 0-5 p.

Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na
terenie szkoly lub poza nig 0-2 p.
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Inne nieujete
wyzej zachowania
pozytywne

Kultura osobista,
postawa moralna
i spoleczna ucznia

Brak agresji fizycznej, psychicznej, przemocy, bojek
uczniowskich, zachowan zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu wilasnemu, lub innych (brak uwag w
tym zakresie) 0-10 p.

Uczen nie dopuscit si¢ klamstwa, nie falszowal
dokumentow oraz nie podrabial podpiséw lub nie
wykazuje innych przejawéw nieuczciwosci (brak
uwag w tym zakresie) 0-5 p.

Uczen nie posiadat ani nie palil papierosow,
e-papierosOw lub innych wyrobow tytoniowych oraz
nie zazywal narkotykow 1 innych substancji
zagrazajacych zdrowiu, jak rowniez nie posiadal i nie
zazywat alkoholu (brak uwag w tym zakresie) 0—20p.

Uczen nie dopuscit si¢ umys$lnego zniszczenia czyjejs
wlasno$ci lub mienia szkoly (np. kopania torby,
zniszczenia zeszytu, przyboréw szkolnych itp.) (brak
uwag w tym zakresie) 0-5p.

Uczen nie dopuscil si¢ kradziezy (brak uwag w tym
zakresie) 0—10p.

Uczen na lekcji przestrzegat zasad ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego, nie przeszkadzat swoim
zachowaniem nauczycielowi oraz kolegom podczas
zaje¢ (m.in. rozmawianie, chodzenie po Kklasie,
jedzenie w czasie lekcji) (brak uwag w tym zakresie)
0-10p.

Uczen zawsze zachowywal si¢ wlasciwie wobec
osoby dorostej — np. nauczyciela, pracownika szkoty,
zwracal si¢ wlasciwym tonem, brak arogancji (brak
uwag w tym zakresie) 0—10p.

Uczen nie stosowal cyberprzemocy, np. nie
umieszczal w Internecie lub innej przestrzeni
publicznej tresci agresywnych i wulgarnych, nie
ogladal, nie udostepnial, nie kopiowat tresci
o charakterze wulgarnym, agresywnym i seksualnym,
nie fotografowat ani nie filmowal zdarzen z udziatem
innych oséb bez ich zgody (brak uwag w tym
zakresie) 0—10p.
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Uczen nie ublizat rowiesnikom, nie uzywat przezwisk
powszechnie uznawanych za obrazliwe, m.in. nie
wySmiewat si¢ z sytuacji rodzinnej, finansowe;,
réwiesnikow, ich umiejetnosci, trudnosci w nauce lub
ocen (brak uwag w tym zakresie) 0—Sp.

Uczen zawsze szanowal symbole narodowe, religijne
1 szkolne (np. podczas modlitwy, apeli i rekolekcji)
(brak uwag w tym zakresie) 0-3p.

Uczen nie uzywat w szkole telefonu komérkowego, o
ile nie uzyskat zgody nauczyciela (brak uwag w tym
zakresie) 0-2p.

Zmiana obuwia (brak uwag w tym zakresie) 0-2p.

Przebywanie = podczas przerwy w  miejscach
dozwolonych (brak uwag w tym zakresie) 0—1p.

Uczen samowolnie nie opuscil budynku i terenu
szkoty lub grupy na wycieczce (brak uwag w tym
zakresie) 0—4p.

Uczen nie ztamat regulaminu wycieczki, rajdu czy
wyjscia w okolice szkoty (brak uwag w tym zakresie)
0-5p.

Uczen nie przynosit do szkoty ostrych narzgdzi,
przedmiotow niebezpiecznych (brak uwag w tym
zakresie) 0-5p.

Uczen dbat o podrgezniki szkolne wypozyczone
z biblioteki (brak uwag w tym zakresie) 0—Sp.

SUMA PUNKTOW:

Wymien minimum jedng osobg, ktora wedtug Ciebie zastuguje na ocen¢ wzorowa z zachowania.
Swoja odpowiedZ Krotko UZASAANI] .....ocoveeriieiieeiieeiieie ettt
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8) Ogodlna suma punktow do zdobycia 153 p. Punkty sa przeliczane na oceny zachowania wg
nastepujacej skali:

130 punktéw i powyzej — wzorowe

109—-129 — bardzo dobre

88—108 — dobre

67—87 — poprawne

46-66 — nieodpowiednie

45 - ponizej — naganne
9) Zachowania pozytywne, jak 1 negatywne s3 zapisywane w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Uwagi”. Uwagi nie zerujg si¢ po pierwszym poiroczu.
10)  Uczen szkoty moze otrzymaé pozytywna uwage za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowg postawe;

2) brak sp6znien na zajgcia;

3) prace¢ na rzecz szkoty, innych uczniéw;

4) aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz §rodowiska szkolnego, lokalnego, wolontariat;

5) okolicznosciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;

6) wyjatkowe osiggniecia i czyny w nauce, sporcie, sztuce przynoszace zaszczyt szkole;

11)  Jesli uczen otrzyma trzy uwagi negatywne w ciagu roku, nie moze otrzymac oceny wzorowej

zachowania.

12)  Jezeli uczen otrzyma w pierwszym pdlroczu uwagi negatywne, a w kolejnym zdecydowanie

poprawil swoje zachowanie (otrzymuje uwagi pozytywne, nie ma uwag negatywnych lub ma

pojedyncze) wychowawca moze podnies¢ ocene koncoworoczng o jeden.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

14) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ z zachowania, jezeli wskaze wychowawcy
obszary swojej pracy nieuwzglednione przy podawaniu przewidywanej oceny zachowania.

15) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

16) Dzialania na rzecz poprawy jakosci wychowania i ksztalcenia oraz podnoszenia kompetencji
spotecznych uczniéw stosowane przez wszystkich nauczycieli w szkole:

1) Uczniowie wchodza po cichu do klas.

2) Uczniowie po wejsciu do klasy przestaja rozmawiac.

3) Kazdy z uczniéw staje w klasie przy swoim miejscu i zanim si¢ rozpakuje, czeka na
przywitanie przez nauczyciela. Nauczyciel wita si¢ z uczniami, a nastgpnie to nauczyciel prosi
o rozpakowanie potrzebnych rzeczy i pozwala usigs¢. Dopoki nauczyciel nie powie ,,prosz¢
usigs$¢”, zaden uczen nie siada.

4) Kazdego dnia, przez pierwsze dwa tygodnie wprowadzania zmian, nauczyciel rozpoczynajacy
pierwsza lekcje ma obowigzek zastosowac rytual powitania ucznidow i przypomnie¢ zasady.

5) Nauczyciel nie pozwala na wyjecie jedzenia, chyba Ze uczen ze wzgledéw zdrowotnych musi
jes¢ w trakcie lekcji (np. chorzy na cukrzyce) lub wymaga tego okoliczno$¢ (np. wspolna
Wigilia klasowa czy urodziny dziecka. W klasach 1-3 szkoty podstawowej ze wzgledu na
specyfike prowadzenia zaje¢, nauczyciele organizuja positki dzieciom wedlug indywidualnych
ustalen z dzie¢mi.

6) Nauczyciele kazdorazowo przed zakonczeniem lekcji (kazdy nauczyciel, po kazdej lekcji)
informuja uczniéw o tym, aby na przerwe zabrali jedzenie i picie, poniewaz na nast¢pnej lekcji
nie bedzie mozliwa zadna konsumpcja.
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7) Nauczyciele rozpoczynaja lekcje tylko wowezas, kiedy w klasie jest cisza. Kazdy nauczyciel
stosuje taki sam sygnat — klasnigcie, ktory wskazuje, ze nauczyciel chce co$ powiedziec,
poniewaz skonczyto si¢ ¢wiczenie w grupach itd.

8) Nauczyciel po kazdej lekcji (kazdy nauczyciel bez wzgledu na nauczany przedmiot) daja catej
klasie informacj¢ zwrotna, jak uczniowie jego zdaniem dzi$ si¢ zachowywali, co wymaga
poprawy, ale przede wszystkich wskazujg zawsze na mocne strony klasy (konczymy zawsze
mitymi stowami).

9) Uczniowie pakujg plecaki po zakonczonej lekcji wytacznie na stowa nauczyciela ,,prosze si¢
spakowac”. To nauczyciele decyduja, kiedy lekcja si¢ skonczyta — nawet jesli to nastgpuje juz
po dzwonku na przerwg.

10) Wychowawcy klas w trakcie zaje¢ wychowawczych regularnie przypominajg uczniom zasady,
a takze organizuja dla uczniow zajgcia uczace wspoOtpracy w grupie, radzenia sobie ze stresem,
Z emocjami, w tym z agresja swojg oraz innych. W miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty,
oraz Rady Rodzicow oraz instytucji wspierajacych szkotg, do placéwki beda zapraszani
eksperci, specjalisci, ktorzy beda prowadzili zajecia dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli z
zakresu komunikacji, wspotpracy w zespole oraz rozwigzywania probleméw, co stanowi
uzupehienie istniejacego programu wychowawczego i profilaktycznego.

11) Kazdy uczen w Librusie moze otrzyma¢ pochwat¢ lub uwage. Nauczyciel zobowigzany jest
wstawic ja tego samego dnia, w ktorym uczen jg otrzymat.

12) W Librusie nauczyciele dokonuja notatek zgodnie ze swoimi obserwacjami. Sg to informacje
dla wychowawcy klasy, ktory regularnie przeglada Librus, a nastgpnie w razie potrzeby stosuje
procedure reagowania.

13) Pochwaty wpisujemy zawsze, kiedy widzimy zmian¢ zachowania ucznia na pozytywng badz
gdy uczen wykonat cos$, co byto wazne dla budowania prawidlowych relacji w klasie, np.
pomagat innym, wykazal si¢ szczegdlnag empatiag wobec innych, zrobit co§ wartosciowego dla
zespolu.

14) W przypadku uwag negatywnych zastosowany jest system wyciggania konsekwencji wobec
uczniow, ktorzy regularnie, w sposob powtarzalny, nie respektuja norm obowigzujacych w
szkole (uzywaja wulgaryzmow, agresji stownej wobec innych osdb w szkole, nie wykonuja
polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, przejawiaja lekcewazacy stosunek do
przedmiotu poprzez kolejne pozaregulaminowe nieprzygotowania do zaje¢, tamig regulamin
szkoty, przeszkadzaja nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie prowadzenia zajec
lekcyjnych). Uwagi negatywne wstawiane sg bez ostrzezenia przez nauczyciela w przypadku
zachowan naruszajacych §47, §49 ustep 6, §60 ustep 16 pkt 15 oraz §60 ustep 17 pkt 15.

15) Wazne, ze przed wstawieniem uwagi do dziennika elektronicznego nauczyciel upomina
ucznia, wyjasnia powdd upomnienia, dopytuje, czy uczen zrozumial, co zrobit Zle. Jesli uczen
mowi, ze rozumie i zobowigzuje si¢ do poprawy zachowania, nauczyciel moze odstapi¢ od
wstawienia uwagi (nie dotyczy uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego badz innych
urzadzen telekomunikacyjnych bez pozwolenia nauczyciela).

16) Jesli uczen ponownie zachowat si¢ niezgodnie z zasadami, wowczas stosowana jest procedura
wstawienia uwagi. Stosujemy jedno ostrzezenie, a nast¢pnie wyciggamy konsekwencje.

17) Procedura reagowania nauczycieli, wychowawcy klasy w przypadku wystapienia zachowan
niepozadanych, pomimo upomnien, rozmOw z uczniami oraz regularnej pracy nad zmiang
zachowania:

1) Gdy uczen zachowal si¢ w sposob niepozadany, nauczyciel prosi go, zeby wstal, zwraca
uwage, wyjasnia, dlaczego uczen zachowat si¢ niewtasciwie, informuje, ze nastgpnym razem
bedzie zmuszony wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego. Pyta, czy uczen zrozumiat, ze
jego zachowanie bylo niewtasciwe. Jesli tak, nauczyciel nie wstawia uwagi, ale informuje, ze
nastepnym razem bedzie zmuszony wstawi¢ uwagg, stosujemy zasadg: ,,daj szansg”.
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2) Jesli jednak uczen neguje swoje zachowanie, wypiera si¢ go, nie chce wstaé, kidci sig
z nauczycielem, wowczas nauczyciel wstawia uwage do dziennika elektronicznego bez
zastosowania zasady ostrzezenia.

3) W przypadku wystgpienia ponownie zachowania niepozadanego nauczyciel informuje ucznia
o wpisaniu uwagi do dziennika elektronicznego.

4) Taka sama procedura obowigzuje na wszystkich zajegciach lekcyjnych.

5) Jesli uczen otrzyma dwie uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym wowczas
wychowawca spotyka si¢ z uczniem na rozmowe informuje go, ze trzecia uwaga negatywna
spowoduje zastosowanie kolejnej sankcji. Spotkanie z rodzicami ucznia oraz uczniem.

6) W przypadku otrzymania trzeciej uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym
wychowawca klasy zaprasza do szkoty rodzicoOw ucznia, przygotowuje notatke stuzbowa w
formie protokotu ze spotkania z rodzicami oraz przekazuje informacje o zachowaniu dziecka.
Rodzice podpisujg notatke, ktora zawiera informacje o niepozadanych zachowaniach dziecka,
0 zobowigzaniach ze strony szkoly (co szkota dalej bgdzie robita, aby na terenie szkoty
zapobiega¢ tego typu zachowaniom i jak pomdc uczniowi) oraz zalecenia i oczekiwane
zobowigzania ze strony rodzicow w celu ustalenia zasad wspotpracy szkolty z rodzicami i
wzajemnej pomocy w rozwigzaniu problemu.

7) Rodzice kazdorazowo rozmawiajg z dzieckiem o jego zachowaniu.

8) W przypadku otrzymania szostej uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym wychowawca
sporzadza notatke w formie kolejnego protokotu oraz zaprasza rodzicow na spotkanie w
obecno$ci pedagoga szkolnego, z ktorym rodzice oraz wychowawca klasy ustalaja dalsza
strategi¢ postepowania z dzieckiem. Kolejny raz wszyscy podpisuja wnioski zawarte w
protokole.

9) Kiedy zadne wczesniejsze dziatania nie przyniosty efektu, kiedy uczen otrzymuje dziewiatg
uwage negatywna, wychowawca klasy sporzadza kolejng notatke w formie protokotu oraz
zaprasza rodzicoOw na spotkanie w obecnosci dyrektora szkoty. W trakcie spotkania kolejny raz
omawiane s3 kolejne strategie pracy z uczniem, natomiast dyrektor szkoly informuje rodzica o
tym, ze jesli uczen otrzyma trzynasta uwage negatywng i nie bedzie poprawy w zachowaniu
dziecka, dyrektor szkoty bedzie zmuszony prosi¢ rodzicow o skorzystanie z zewnetrznego
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w celu poprawy funkcjonowania ucznia.

10) W przypadku, kiedy powyzsze dziatania nie przyniosty efektu, kiedy uczen otrzymuje
trzynasta uwage negatywng, wychowawca klasy sporzadza kolejng notatke w formie protokotu
oraz ponownie zaprasza rodzicow na spotkanie w obecnos$ci pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty. W trakcie spotkania kolejny raz omawiane sa kolejne strategie pracy z uczniem,
dyrektor szkoty prosi rodzicow o skorzystanie z zewngtrznego  wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w celu poprawy funkcjonowania ucznia.

11) W przypadku, kiedy wczes$niejsze dziatania nie przyniosty efektu, a uczen otrzymuje
siedemnasta uwage negatywna, wychowawca klasy ponownie zaprasza rodzicOw na spotkanie
z pedagogiem oraz dyrektorem. W trakcie spotkania kolejny raz omawiane sg strategie pracy z
uczniem, natomiast dyrektor szkoly informuje rodzica o tym, ze w przypadku otrzymania
przez ucznia osiemnastej uwagi negatywnej, skieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

12) W przypadku otrzymania osiemnastej uwagi negatywnej wychowawca klasy sporzadza
ostatnig notatke w formie protokotu, a na jej podstawie dyrektor szkoty sporzadza wniosek do
sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego.

13) Za nizej wymienione zachowania uczen otrzymuje uwage negatywna bez ostrzezenia:

a) przemoc, agresja psychiczna lub fizyczna,

b) zachowanie zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych,

c) posiadanie, palenie papierosOw, zazywanie e-papierosOw lub innych wyrobow
tytoniowych,

d) posiadanie lub picie alkoholu,
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€) wymuszenia,

f) umyslne niszczenie czyjej$ wlasnosci lub mienia szkolnego,

g) kradziez,

h) cyberprzemoc,

1) samowolne opuszczenie terenu szkoty lub grupy na wycieczce,

j) posiadanie lub przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, przedmiotow niebezpiecznych.

18) Posiadanie, dystrybucja lub zazywanie narkotykdéw, dopalaczy lub innych substancji odurzajacych,

zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu skutkuje skresleniem z listy ucznidw naszej szkoly zgodnie ze
Statutem Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w rozdziale VIII § 75.

Ocenianie zachowania podczas zdalnego nauczania

19) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania podczas zdalnego nauczania oceng ustala wychowawca
klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli, kolegéw z klasy, system uwag zachowania

ucznia oraz kart¢ samooceny ucznia.
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Karta samooceny zachowania ucznia w okresie nauczania zdalnego.

Dokonaj samooceny wedlug skali od 1 do 6. Ogo6lna suma punktéw do zdobycia to 84.

71 punktow i powyzej — wzorowe 38 — 48 — poprawne
60 — 70 — bardzo dobre 30 — 37 — nieodpowiednie
49 — 59 — dobre 29 i ponizej — naganne

Imie i nazwisko: Ocena z zachowania

Klasa: 12 [3]4] 5] 6

Systematycznie loguje si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora

Punktualnie zgtaszam si¢ na spotkania

Pilnos¢ i Jestem sumienny w nauce i wykonywaniu

systematyczno$¢ w | obowiazkoéw szkolnych

wykonywaniu Samodzielnie wykonuj¢ zadania ( nie

obowiazkow kopiuje prac )

szkolnych Terminowo wykonuje i odsytam zadania,
polecenia

Jestem aktywny na zajeciach online

Odpowiadam na pytania nauczycieli,
wychowawcy

Systematycznie odczytuje informacje od

Zaangazowanie w nauczycieli i wychowawcy
sprawy klasy, Wymieniam si¢ informacjami z kolegami

szkoly 1 kolezankami
Wspieram kolegow i kolezanki

Nie stosuj¢ hejtu w internecie

Kulturalnie komunikuje si¢ w nauczaniu

Przestrzeganie zdalnym poprzez powitanie,
norm wspolzycia pozdrowienie, podpisanie si€ itp.
spolecznego Pomagam kolegom i kolezankom

Nie przeszkadzam, kiedy inni
wypowiadaja sie na dany temat

Wymien minimum jedng osobe, ktora wedtug Ciebie zastuguje na ocen¢ wzorowg z zachowania
1 sW0j3 0dpowiedZ Krotko UZASAANT] ...cccuveeeiiieeiiiieeiiieeiie ettt e e e e ereesaaeeeareeens
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§ 61

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1-3
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
3) Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig

w klasach programowo nizszych, oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 0sme;.
Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 62

W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych
przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce 1 zachowaniu;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 63

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.

W terminie ustalonym przez dyrektora, nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg 1 wpisujg do
dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisOw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu bezzwtocznie sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebrania albo uczniowi — w celu
przedstawienia do wiadomos$ci rodzicom (opiekunom prawnym). W przypadku przekazania
rodzicom (opiekunom prawnym) wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja
na wykazie podpisem 1 datg. Podpisany przez rodzicow (opiekundéw prawnych) wykaz
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez
niego terminie, nie poézniej niz w ciggu dwoch dni od daty przekazania wykazu.

Podpisane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) wykazy przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych wychowawcy przechowuja w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.
Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg rodzicom
przez wychowawcow oddzialéw podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W
przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang
opisowa roczng oceng klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-I1II wychowawcy przechowuja
w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

§ 64
W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, lub wychowawcy oddzialu z wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania o0siggnigc
edukacyjnych lub
b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢
wyzsz3 niz przewidywana.

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w § 64 ust. 2 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoch dni od daty
ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.
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10.

I1.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis do
dziennika.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spoltecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego
ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz dyrektora.

§ 65

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

przeprowadzonego zgodnie z odregbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

Srédroczng lub roczng ocene celujacy z danego przedmiotu moga réwniez otrzymaé osoby
niebedace finalistami, lub laureatami konkurséw 1 olimpiad, ktore w wysokim stopniu opanowaty
wiedzg¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania.

§ 66

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$la rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67 1 § 68.
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12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

[98)

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 67

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
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10.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgc
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa w
ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 67 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 69

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§70
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 4, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji kofhcowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §
57 ust. 4.

§71
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zaj¢c.

§72

. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do dziennika
elektronicznego;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i §rodokresowych spotkan z wychowawcami
informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

3) raz na potrocze przekazywanie wykazow: ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
lub przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III takze
opisowych §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

5) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,
z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 67 oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu — na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§73
Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swa edukacjg.

. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie prawni) zapoznajg si¢ z charakterem szkoty,

statutem 1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoly katolickiej
akceptujg ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§ 74
Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

. Na postgpowanie rekrutacyjne sktadajg sie:

1) rozmowa z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) zlozenie w sekretariacie szkoty:
a) karty zgloszenia dziecka do szkoty,
b) dowodu wptaty wpisowego,
c) podpisanej umowy o ksztatcenia dziecka w ZSK im. Jana Pawta II.

. Dyrektor szkoty ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposéb

postgpowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

Ustalajagc sposoéb prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor moze odstapi¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Skreslenie 7 listy uczniow

1.

§75
Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze by¢

zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu szkoty.

2.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
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1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiagzki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,

3) jezeli uyjawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow.
3. Uczen jest skreslany z listy uczniow w przypadku dystrybucji lub uzywania: $rodkow
odurzajacych, lub alkoholu oraz kradziezy, moze by¢ rowniez skreslony w przypadku uzywania
innych szkodliwych dla zdrowia $rodkéow, jezeli nie ma mozliwo$ci zmiany postawy, po
wczesniejszym zastosowaniu innych srodkow zaradczych.

4. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéow przystuguje prawo odwotania do
Kuratora O$wiaty (art. 31 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy) w terminie 14 dni.
5. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidéw moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.
6. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych

kontynuowanie procesu edukacji.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§76
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z:
1) czesnego wnoszonego przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych),
2) dotacji ustalonych w odrebnych przepisach,
3) dotacji z Kurii Archidiecezji Lodzkiej,
4) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
4. Prace szkoty wspiera Fundacja Zespotu Szkot Katolickich im. Jana Pawla II w Lodzi w

zakresie okreslonym w jej Statucie.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 77
1. Statutijego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Organ prowadzacy akceptuje Statut szkoty uchwalony przez rad¢ pedagogiczna,
3. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§78
Prowadzenie szkoly jest dzialalno$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty 1 niegospodarcza statutowg dzialalnoscig organu prowadzacego 1 jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

§79
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Katolicka Szkota Podstawowa

im. Jana Pawla Il w Lodzi
ul. K.K. Baczynskiego 156
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91-170 LodzZ tel. 0-42 613 18 60
REGON

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Lodzi i godtem panstwa.

§ 80
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81
1. Patronem szkoty jest Jan Pawet II .
2. Swietem patronalnym szkotly jest Wspomnienie §w. Jana Pawta Il — przypadajace 22 pazdziernika.
3. Szkota posiada wilasny sztandar, logo, rote Slubowania klas pierwszych i ceremoniatl szkolny.

§ 82
Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lodzi, wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2020 r.

Arcybiskup
Metropolita £.6dzki
1.6dz, 1 wrzesnia 2022
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